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Reglamento del Consejo de la Magistratura
(al 13 de abril de 2021)

|.- DE LA INSCRIPCION ANTE EL CONSEJO

Articulo 1. Quienes aspiren a desempeiarse en la
magistratura provincial en las categorias de jueces o miembros
del Ministerio Publico deberan, ademéas de reunir las
condiciones establecidas por la Constitucion y leyes
respectivas en relacion al cargo al que aspiren, solicitar su
admision en el Registro de Aspirantes a la Magistratura y
ajustarse a las disposiciones del presente Reglamento.
Articulo 2: El Consejo de la Magistratura recurrira en forma
exclusiva y excluyente al Registro de Aspirantes a la
Magistratura para convocar a los postulantes admitidos a las
pruebas de seleccion para la cobertura de cargos en la
magistratura y en el ministerio publico.

Articulo 3: La sola inscripcion no dara derecho a participar del
proceso de seleccion para la cobertura de cargos, hasta que el
aspirante no haya sido admitido y cumplido las condiciones y
recaudos exigidos en la oportunidad prevista en cada
convocatoria.



Administracion centralizada

Articulo 4: La Secretaria del Consejo sera responsable de la
administracion centralizada del Registro de Aspirantes a la
Magistratura, que podra soportarse en un sistema informatico
cuyo disefio e implementacion sera aprobado por el Consejo
de la Magistratura.

Inscripcion - Unicas causales que inhabilitan la admisidn
Articulo 5: Inhabilitara la admision en el Registro de
Aspirantes a la Magistratura y por consiguiente la participacion
en los procesos selectivos, el no cumplimiento de las
condiciones y requisitos formales exigidos por la Constitucion
de la Nacion o de la Provincia y las leyes respectivas para el
desempefio de los cargos para los que se postula.

Inscripcion - Periodo

Articulo 6: La recepcion de inscripciones en el Registro de
Aspirantes a la Magistratura se hara a través del formulario que
establezca el Consejo y estara permanentemente abierta, sin
perjuicio de lo que el Consejo de la Magistratura resuelva
respecto de cada convocatoria en concreto.

Articulo 7: El llamado a inscripcion se publicitard como minimo
una vez al afo en el Boletin Oficial y en los medios que
garanticen su difusion.

Inscripcidn - Vigencia. Solicitud de Inscripcion.

Articulo 8: Los postulantes deberan acreditar el cumplimiento
de los requisitos constitucionales y legales previstos para el
cargo al que aspiren, y detallar sus antecedentes,
acompafando una fotografia tipo carnet de cuatro por cuatro
centimetros y los comprobantes de Ila informacion
suministrada.

1) En todos los casos y en el siguiente orden se consignara en
lo pertinente:

a) Apellidos y nombres completos del postulante.



b) Domicilio real actual y anteriores en el plazo de cinco
afnos, numero de teléfono o fax.
c) Fechay lugar de nacimiento.
d) Si es argentino nativo o naturalizado. En este ultimo caso,
fecha y autoridad que otorgo la naturalizacion.
e) Fotocopia autenticada del documento de identidad con la
constancia del ultimo domicilio y, en su caso, de los demas que
hubiese tenido en la Provincia.
f) Estado Civil.
g) Nombre y apellido completos de los padres, conyuge e hijos.
h)Titulo de Abogado o Doctor en Derecho, en su original o
fotocopia autenticada, en cuyo caso el Consejo podra exigir la
exhibicion del original.
I)Certificado del respectivo Colegio Departamental del cual
surja la antigiiedad y estado de la matricula.
J) Estudios cursados. Se consignaran todos aquellos que el
interesado pueda comprobar con la pertinente documentacion
certificada.
k) Ejercicio de la docencia. Cargos desempefiados,
describiendo modo de designacion, periodo y licencias
extraordinarias de que hubiera gozado.
) Todo otro dato objetivamente comprobable en orden al
desempefio laboral, profesional, civico y comunitario.
Il) Trabajos publicados, con especificacion de naturaleza,
titulos, editorial, obra y lugar en que aparecieron.
m) Conferencias dictadas, con certificacion de fecha, lugar e
Institucion patrocinante.
n) Congresos, mesas redondas o cualquier otro acto colectivo
de caracter cientifico o técnico en que haya participado,
indicando la representacion investida, fecha en que tuvieron
lugar, institucion patrocinante, tema  desarrollado,
designaciones que hubiese recibido, trabajos presentados,
distinciones académicas, menciones honorificas, etc.
i) Instituciones cientificas o profesionales a las que pertenezca
con indicacion de nombre, domicilio de su sede, caracter de la
Institucion, calidad que reviste en ella y cargos que hubiese
desempefiado.



) Los abogados que se desempeiien o se hubieren
desempefiado en el Poder Judicial deberan agregar, ademas,
certificado sobre los antecedentes que registre su legajo
personal sobre: fecha de ingreso al Poder Judicial, cargos
desempefiados, licencias extraordinarias concedidas en los
ultimos cinco afos, pérdidas de jurisdiccion, sanciones
disciplinarias aplicadas con indicacion de fecha y motivo,
resumen anual de las estadisticas correspondientes al
organismo donde se desempefiara en el curso de los ultimos
cinco anos, debidamente certificada.

) Los abogados que se desempeiien o0 se hubieran
desempefiado en el ejercicio libre de la profesion o en relacion
de dependencia con entidades publicas o privadas deberan
agregatr:

a) Constancia del o de los Tribunales de Disciplina de los
Colegios de Abogados donde se encontrasen matriculados,
sobre la existencias de causas disciplinarias y sobre su estado
0 resolucion recaida, si las tuviera.

b) Certificado de buena conducta expedido por la Policia e
informe del Registro Nacional de antecedentes.

c) Certificado de empleos o funciones desempenados de
caracter publico, honorario o rentado por designacion o
eleccion. Se indicara su caracter (titular, suplente, interino,
etc.), ascensos, licencias extraordinarias concedidas en los
ultimos cinco anos, sanciones disciplinarias aplicadas y causas
de cesacion.

d) Certificado de empleos o funciones de caracter privado v,
tratandose del ejercicio profesional de la abogacia, numero y
naturaleza de asuntos llevados ante los juzgados y tribunales
con descripcion de la jurisdiccion ante la que actuara, fuero,
tipo y volumen de trabajo. Dictamenes emitidos,
asesoramientos y servicios juridicos prestados.

e) Instituciones comerciales o civiles de las que forma parte o
en las que tuviera intereses.

IV) En todos los casos el postulante debera indicar
concretamente el/los cargo/s y fuero/s a que aspira.



V) Certificado de aptitud psico-fisica emitido por organismo
estatal y para ser presentado por ante el Consejo de la
Magistratura.

VI) El Consejo de la Magistratura podra recabar nuevos
elementos de juicio o ampliar los existentes.

Articulo 9: El formulario debera completarse sin dejar blancos,
debiendo salvarse de puiio y letra toda raspadura o enmienda
y cruzarse con una linea el renglon correspondiente al item
para el cual no se consigna dato alguno.

Articulo 10: La inscripcion en el Registro de Aspirantes a la
Magistratura debera renovarse cada 5 afnos, contados a partir
del afio en que se formalizd la ultima inscripcion. La no
renovacion de la inscripcion implicara la baja automatica del
Registro con independencia de que, a los efectos informativos,
el Consejo de la Magistratura resuelva mantener archivos de
inscripciones vencidas.

Articulo 11: La Secretaria del Consejo -ad referendum del
mismo- no dara curso a las solicitudes cuyos formularios de
Inscripcion no cumplan con los recaudos exigidos en los
articulos 8 y 9 del presente reglamento.

Inscripcion. Constancia de recepcion

Articulo 12: La Secretaria del Consejo de la Magistratura
extendera constancia de la recepcion de la solicitud
presentada, en la que se consignaran: fecha, apellido y nombre
del aspirante, niumero y tipo de documento, cargo/s y fuero/s
para los que se postula, y firma y sello del responsable de la
recepcion.



Il - DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION

Articulo 13: El Consejo de la Magistratura convocara a
participar del proceso selectivo a los fines de determinar los
postulantes que mejor meriten al cargo vacante.

Articulo 14: A los fines de la convocatoria establecida en el
articulo anterior el llamado a la misma se publicitara en el
Boletin Judicial y en los medios que garanticen la debida
publicidad.

Constitucidon de la Comision examinadora

Articulo 15: En cada ocasion de resolver la convocatoria a una
prueba de oposicion el Consejo designara por sorteo a los
cuatro integrantes de la Sala que recibira la misma, uno por
cada uno de los sectores que lo integran, eliminandose de la
lista a los Consejeros que resulten designados, hasta que
todos hayan sido sorteados en sucesivas convocatorias, en
cuya ocasion se completara nuevamente la nomina. Quedara a
criterio del Presidente resolver si integrara las Salas.

En caso de que el Consejo acepte la excusacion de algunos de
sus miembros lo reintegrara de inmediato a la lista referida en
el parrafo anterior.

Nomina de Inscriptos. Publicidad. Impugnaciones.

Articulo 16: Cerrada la inscripcion, se publicara por un dia en
el Boletin Judicial y en los medios que garanticen publicidad la
nomina de inscriptos de que se trate, a los fines de que
cualquier interesado pueda formular ante el Consejo, en el
plazo de diez dias de tal publicacion, las impugnaciones
fundadas que estime corresponder, las que seran resueltas por
el Consejo, previa audiencia del postulante impugnado y sin
recurso alguno en la oportunidad de resolverse sobre las
ternas que se propondran al Poder Ejecutivo.



Il - DEL PROCESO DE SELECCION

Pruebas — objeto.

(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)

Articulo 17. Proceso de seleccion. El proceso de seleccion
para la conformacion de las ternas de postulantes que se
presentaran al Poder Ejecutivo para cubrir las vacantes que se
produzcan en el Poder Judicial y Ministerio Publico de la
provincia de Buenos Aires, esta integrado por la Escuela
Judicial y el desempeiio del postulante en los cursos dictados
por ella, las evaluaciones escrita y oral, la evaluacion de los
antecedentes, la actividad profesional cumplida, las entrevistas
personales, y las evaluaciones psiquiatricas y/o psicologicas.

El Consejo de la Magistratura definira los perfiles psicoldgicos
tanto generales como especificos de cada cargo.

El Consejo de la Magistratura podra requerir, respecto de
determinados o todos los concursantes, las informaciones o
pruebas necesarias para mejor determinar las condiciones
atingentes al desempeiio del cargo que se concursa.

Los informes psicologicos-psiquiatricos, que hubieran sido
efectuados en relacion a postulantes que participaron de
CONcursos anteriores, conservaran su vigencia siempre que
desde la fecha de su realizacion no haya transcurrido mas de
un afo.

(TEXTO SEGUN DISPOSICION DEL 13/09/04)

Articulo 17: El proceso de seleccion esta integrado por la prueba escrita de oposicién, el concurso
de méritos y antecedentes, las consultas, las entrevistas y las pruebas y/o exadmenes que el Consejo
de la Magistratura estime necesarios en cada convocatoria y tendera a apreciar las condiciones de
madurez, equilibrio, aptitudes, conocimientos juridicos y cualidades éticas de los aspirantes para el
desempefio de la funcidon. Podra requerir respecto de determinados o todos los concursantes, las
informaciones o pruebas necesarias -inclusive psiquiatricas y/o psicologicas- para mejor determinar
las condiciones atingentes al desempefio del cargo que se concursa. Los informes psicoldgicos-
psiquiatricos, que hubieran sido efectuados en relacién a postulantes que participaron de concursos
anteriores, conservaran su vigencia siempre que desde la fecha de su realizacién y la de apertura a
inscripcion del concurso de que se trate, no haya transcurrido mas de un afo.

(Texto original)

Articulo 17: El proceso de seleccion esta integrado por la prueba escrita de oposicién, el concurso
de méritos y antecedentes, las consultas, las entrevistas y las pruebas y/o exdmenes que el Consejo
de la Magistratura estime necesarios en cada convocatoria y tendera a apreciar las condiciones de
madurez, equilibrio, aptitudes, conocimientos juridicos y cualidades éticas de los aspirantes para el
desempefio de la funcidon. Podra requerir respecto de determinados o todos los concursantes, las
informaciones o pruebas necesarias -inclusive psiquiatricas y/o psicologicas- para mejor determinar
las condiciones atingentes al desempefio del cargo que se concursa.



Pruebas - caréacter eliminatorio.

(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)

Articulo 18. Aprobacion. Los postulantes que no superen el
puntaje minimo de los examenes de oposicion escrito y oral y
de la entrevista personal perderan la condicion de tales. La
evaluacion psicologica — psiquiatrica solo se realizara respecto
de los postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos en
las instancias de oposicion escrita 'y oral.

Los aspirantes que teniendo en cuenta la evaluacion
psicolégica — psiquiatrica, no rednan las condiciones minimas
exigidas segun los perfiles definidos por el propio Consejo de
la Magistratura, no podran aspirar al cargo correspondiente.
Dicha situacion sera definida al momento de la entrevista
personal.

(Texto original)
Articulo 18: Los postulantes que no superen la prueba de evaluacién y antecedentes perderan la
condicion de tales.



EXAMEN DE OPOSICION. (texto segtn Resolucién 2667 del 13/04/21)
Articulo 19. Prueba de oposicion. La prueba de oposicion
consistira en un examen escrito, y un examen oral. Los temas
gue sean objeto de ambos examenes deberan permitir a los
concursantes evidenciar sus aptitudes para el cargo a que
aspiren y versaran sobre cuestiones juridicas vinculadas a
éste, evaluandose tanto la formacion tedrica como la practica.
El contenido de ambos exadmenes sera desinsaculado
publicamente en el momento de iniciarse la prueba.

La Sala Examinadora procedera a evaluar las pruebas escrita y
oral, informando quienes, a su criterio, resultaron aprobados o
desaprobados. El Consejo en pleno decidira sobre el resultado
final de la evaluacion, incluyendo las impugnaciones. Todo ello,
conforme al siguiente procedimiento:

SISTEMA DE EVALUACION DEL EXAMEN ESCRITO:

Los examenes escritos consistiran en la resolucion de un caso
expediente judicial o de un caso hipotético relacionado con el
cargo concursado, para que cada concursante proyecte su
tratamiento mediante la confeccion de pronunciamientos,
requerimientos, dictamenes o0 cualquier otro tipo de
presentacion, segun las caracteristicas del objeto de resolucion
y del cargo concursado. Para la resolucion del examen se
permitird al concursante la consulta de libros. También se
permitird la utilizacion de aquellas bases de datos de
jurisprudencia y legislacion que el Consejo de la Magistratura
provea al momento del examen.

Para la preparacion de los casos que seran utilizados en los
examenes, el Consejo de la Magistratura podra requerir
colaboracion a la Suprema Corte de Justicia, a la Procuracion
General y a cualquier dependencia judicial de la provincia de
Buenos Aires.

Deberan adoptarse todos aquellos recaudos que garanticen la
mas estricta confidencialidad del material que sera utilizado en
los exdmenes.

PAUTAS DE CORRECCION DEL EXAMEN ESCRITO:

Las pautas de correccion del examen escrito seran las
siguientes:



Analisis de los hechos y argumentacion empleada (claridad,
precision, consistencia y profundidad de los argumentos que
fundamentan la solucién propuesta).

Aplicacion del derecho (sustento constitucional, legal,
jurisprudencial y doctrinario).

Dentro de las pautas mencionadas en los parrafos
precedentes, se tendran en cuenta para calificar el examen el
lenguaje utilizado, el cumplimiento adecuado de las
formalidades, y la coherencia de la solucidbn propuesta
(consistencia logica y sistematica entre la base argumental
empleada y la conclusion).

PLAZO:

Los postulantes dispondran de un plazo de cinco (5) horas
para culminar el examen. Esta pauta podra modificarse por la
Sala interviniente en atencion a circunstancias que lo
justifiquen.

PAUTAS DE APROBACION:

La resolucion del caso adjudicara al postulante un puntaje de
entre cero (0) y cien (100) puntos. Se dividira entre cero (0) y
cincuenta (50) puntos para el analisis de los hechos y la
argumentacion empleada, y entre cero (0) y cincuenta (50)
puntos para la aplicacion del derecho.

Para la aprobacion del examen escrito se requerira como
minimo alcanzar un puntaje total de sesenta (60) puntos, y un
puntaje minimo de veinticinco (25) puntos en el analisis de los
hechos y la argumentacion empleada, y de veinticinco (25)
puntos en la aplicacion del derecho.

SISTEMA DE EVALUACION DEL EXAMEN ORAL.

Aquellos postulantes que hayan alcanzado la puntuacion
minima requerida para aprobar el examen escrito, se
encontraran habilitados para rendir el examen oral.

Los examenes orales consistirdn en preguntas referidas a las
unidades tematicas que integran el programa de examen, que
seran formuladas por los académicos y por aguellos
Consejeros que integren la Sala Examinadora. Las preguntas
de dichos Consejeros solo seran consideradas para la



calificacion de los postulantes, cuando hayan participado en
la examinacion oral de todos ellos.
Las unidades tematicas que seran concreto objeto de
evaluacion seran previamente establecidas, con un ndamero
minimo de cinco (5), por los Académicos, quienes deberan
presentarlas junto con el caso que se utilizara para la
evaluacion escrita, y seran puestas en conocimiento de la Sala
Examinadora, manteniendo también los mismos recaudos que
garanticen su mas estricta confidencialidad. Las unidades
tematicas seran puestas en conocimiento de los postulantes al
momento de realizarse la convocatoria al examen oral.
A cada postulante se lo interrogara sobre aquella unidad
tematica que le corresponda segun el sorteo que realizara el
aspirante al momento del examen oral.
Los examenes orales seran grabados o videofilmados.
PLAZO:
El examen oral tendrd una duracion maxima de una (1) hora
por postulante. Esta pauta podra modificarse por la Sala
interviniente en atencion a circunstancias que lo justifiquen.
PAUTAS DE APROBACION:
El examen oral adjudicarad al postulante un puntaje de entre
cero (0) y cien (100) puntos. Para su aprobacion se requerira
como minimo alcanzar un puntaje total de sesenta (60) puntos.
Sin perjuicio de la facultad de los Consejeros de formular
preguntas a los postulantes, y de la posterior evaluacion a
cargo de la Sala Examinadora, la calificacion que se efectuara
al momento de llevarse a cabo los exdmenes orales estara a
cargo de los académicos.
IMPUGNACIONES:
La Sala Examinadora procedera a evaluar las pruebas
informando quienes, a su criterio, resultaron aprobados o
desaprobados. El Consejo en pleno decidira sobre el resultado
de la evaluacion.
La calificacion de los examenes escrito y oral podra ser
impugnada dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde la
publicacion de los resultados de cada uno de ellos,
respectivamente. En ambos casos, el pleno del Consejo



resolvera sobre la procedencia o no de las impugnaciones,
sobre la base del informe producido por los académicos y la
Sala Examinadora correspondiente, dentro del plazo de treinta
(30) dias habiles desde la presentacion de la ultima
Impugnacion de los examenes escritos, y de quince (15) dias
habiles desde la presentacion de la dltima impugnacion de los
examenes orales.
El pedido de revision de la calificacion del examen escrito solo
podra fundarse en la existencia de errores materiales de la
correccion. Respecto de la calificacion del examen oral, solo
seran procedentes las impugnaciones que se funden en un
error o arbitrariedad manifiestos. Toda impugnacion gue no
verse sobre dichos motivos sera rechazada sin mas tramite.

(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)

Articulo 19. Prueba de oposicién. La prueba de oposicidn consistira en un examen escrito, y un
examen oral. Los temas que sean objeto de ambos examenes deberan permitir a los concursantes
evidenciar sus aptitudes para el cargo a que aspiren y versaran sobre cuestiones juridicas vinculadas
a éste, evaluandose tanto la formacion tedrica como la practica. El contenido de ambos examenes
sera desinsaculado publicamente en el momento de iniciarse la prueba.

La Sala Examinadora procedera a evaluar las pruebas escrita y oral, informando quienes, a su
criterio, resultaron aprobados o desaprobados. El Consejo en pleno decidira sobre el resultado final
de la evaluacion, incluyendo las impugnaciones. Todo ello, conforme al siguiente procedimiento:
SISTEMA DE EVALUACION DEL EXAMEN ESCRITO:

Los examenes escritos consistiran en la resolucién de un expediente judicial relacionado con el cargo
concursado, mediante la confeccion de pronunciamientos, requerimientos, dictamenes o cualquier
otro tipo de presentacion, segun las caracteristicas del objeto de resolucién y del cargo concursado.
Para la resolucién del examen se permitird al concursante la consulta de libros. También se permitira
la utilizacion de aquellas bases de datos de jurisprudencia y legislacion que el Consejo de la
Magistratura provea al momento del examen.

Los expedientes que seran utilizados para esos examenes deberan confeccionarse, en formato
digital, mediante la elaboracién de “dossiers” en los que se seleccionara lo esencial de cada
expediente judicial.

Para la preparacion de los expedientes que seran utilizados en los examenes, el Consejo de la
Magistratura podra requerir colaboracion a la Suprema Corte de Justicia, a la Procuracién General y
a cualquier dependencia judicial de la Provincia de Buenos Aires.

Deberan adoptarse todos aquellos recaudos que garanticen la mas estricta confidencialidad del
material que sera utilizado en los examenes.

PAUTAS DE CORRECCION DEL EXAMEN ESCRITO:

Las pautas de correccion del examen escrito seran las siguientes:

Anadlisis de los hechos y argumentacion empleada (claridad, precision, consistencia y profundidad de
los argumentos que fundamentan la solucidn propuesta).

Aplicacion del derecho (sustento constitucional, legal, jurisprudencial y doctrinario).

Dentro de las pautas mencionadas en los parrafos precedentes, se tendran en cuenta para calificar el
examen el lenguaje utilizado, el cumplimiento adecuado de las formalidades, y la coherencia de la
solucion propuesta (consistencia ldgica y sistematica entre la base argumental empleada y la
conclusion).

PLAZO:

Los postulantes dispondran de un plazo de cinco (5) horas para culminar el examen. Esta pauta
podra modificarse por la Sala interviniente en atencion a circunstancias que lo justifiquen.

PAUTAS DE APROBACION:



La resolucidn del expediente adjudicara al postulante un puntaje de entre cero (0) y cien (100)
puntos. Se dividira entre cero (0) y cincuenta (50) puntos para el andlisis de los hechos y la
argumentacion empleada, y entre cero (0) y cincuenta (50) puntos para la aplicacion del derecho.
Para la aprobaciéon del examen escrito se requerirA como minimo alcanzar un puntaje total de
sesenta (60) puntos, y un puntaje minimo de veinticinco (25) puntos en el andlisis de los hechos y la
argumentacion empleada, y de veinticinco (25) puntos en la aplicacién del derecho.
SISTEMA DE EVALUACION DEL EXAMEN ORAL.
Aquellos postulantes que hayan alcanzado la puntuacién minima requerida para aprobar el examen
escrito, se encontraran habilitados para rendir el examen oral.
Los examenes orales consistiran en preguntas referidas a las unidades tematicas que integran el
programa de examen, que seran formuladas por los académicos y por aquellos Consejeros que
integren la Sala Examinadora. Las preguntas de dichos Consejeros solo seran consideradas para la
calificacion de los postulantes, cuando hayan participado en la examinacion oral de todos ellos.
Las unidades tematicas que seran concreto objeto de evaluacién seran previamente establecidas,
con un nimero minimo de cinco (5), por los Académicos, quienes deberan presentarlas junto con el
“dossier” que se utilizara para la evaluaciéon escrita, y serdn puestas en conocimiento de la Sala
Examinadora, manteniendo también los mismos recaudos que garanticen su mas estricta
confidencialidad. Las unidades tematicas serdn puestas en conocimiento de los postulantes al
momento de realizarse la convocatoria al examen oral.
A cada postulante se lo interrogara sobre aquella unidad tematica que le corresponda segun el sorteo
gue realizara el aspirante al momento del examen oral.
Los examenes orales seran grabados o videofilmados.
PLAZO:
El examen oral tendr4 una duracién maxima de una (1) hora por postulante. Esta pauta podra
modificarse por la Sala interviniente en atencion a circunstancias que lo justifiquen.
PAUTAS DE APROBACION:
El examen oral adjudicara al postulante un puntaje de entre cero (0) y cien (100) puntos. Para su
aprobacion se requerira como minimo alcanzar un puntaje total de sesenta (60) puntos. Sin perjuicio
de la facultad de los Consejeros de formular preguntas a los postulantes, y de la posterior evaluacion
a cargo de la Sala Examinadora, la calificacién que se efectuara al momento de llevarse a cabo los
examenes orales estara a cargo de los académicos.
IMPUGNACIONES:
La Sala Examinadora procedera a evaluar las pruebas informando quienes, a su criterio, resultaron
aprobados o desaprobados. El Consejo en pleno decidira sobre el resultado de la evaluacion.
La calificacion de los examenes escrito y oral podra ser impugnada dentro del plazo de diez (10) dias
habiles desde la publicaciéon de los resultados de cada uno de ellos, respectivamente. En ambos
casos, el pleno del Consejo resolvera sobre la procedencia o no de las impugnaciones, sobre la base
del informe producido por los académicos y la Sala Examinadora correspondiente, dentro del plazo
de treinta (30) dias habiles desde la presentacion de la ultima impugnacion de los examenes escritos,
y de quince (15) dias habiles desde la presentacion de la Ultima impugnacion de los examenes
orales.
El pedido de revision de la calificacion del examen escrito solo podra fundarse en la existencia de
errores materiales de la correccion. Respecto de la calificacion del examen oral, solo seran
procedentes las impugnaciones que se funden en un error o arbitrariedad manifiestos. Toda
impugnacion que no verse sobre dichos motivos sera rechazada sin mas tramite.

Texto sequn Resolucién 2491 del 14/11/17

A partir del afio 2018, habra de ser implementado en forma gradual, sefialandose en cada
convocatoria que se realice los concursos a los cuales se aplicara, subsistiendo respecto de
los deméas concursos que se convoquen el sistema de evaluacion anterior (Articulo 3° de la
citada norma)

Articulo 19: La prueba de oposicion consistira en un examen escrito, y un examen oral.

La prueba escrita se integrara con la resolucion de un caso o situacién propia de la funcién judicial o
del Ministerio Publico para la cual se concurse, y se desarrollara durante un tiempo predeterminado
de acuerdo a un programa que se notificara a los oponentes en el momento de la inscripcion.

Se encontraran habilitados para rendir la prueba oral solo aquellos postulantes que hayan alcanzado
la puntuacion minima requerida para aprobar el examen escrito.

La prueba oral se desarrollara durante un tiempo predeterminado de acuerdo a un programa que se
notificard a los oponentes en el momento de la inscripcion.




Los temas que sean objeto de ambos examenes deberan permitir a los concursantes evidenciar
sus aptitudes para el cargo a que aspiren y versaran sobre cuestiones juridicas vinculadas a
éste, evaluandose tanto la formacién tedrica como la préactica.
El contenido de ambos examenes sera desinsaculado publicamente en el momento de iniciarse la
prueba.

(Texto original coexistente con el de la Resolucion 2491 del 14/11/17)

Articulo 19: La prueba de oposicién se rendir4 por escrito, y se desarrollara durante un tiempo
predeterminado de acuerdo a un programa que se notificara a los oponentes en el momento de la
inscripcion. Los temas del mismo seran diversos y complejos como para permitir a los concursantes
evidenciar sus aptitudes para el cargo a que aspiren y versaran sobre cuestiones juridicas vinculadas
a éste, evaluandose tanto la formacion tedrica como la practica.

Los temas del examen seran desinsaculados publicamente en el momento de iniciarse la prueba.



(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)
Articulo 20. Acta. De los examenes oral y escrito que
componen la prueba de oposicion se labrard un acta en un
libro rubricado y foliado por el Secretario del Consejo de la
Magistratura que llevara al efecto y en el que constaran sin
raspaduras, enmiendas ni alteraciones de otra indole los
siguientes datos:
a.- ldentificacion de la vacante a cubrir.
b.- Lugar, fecha y hora de los exdmenes escrito y oral.
c.- Temas y/o casos que resultaron desinsaculados.
d.- Autoridades examinadoras.
e.- Nomina de los aspirantes presentes en la prueba de
oposicion.
f.- Nomina de los postulantes que meriten para acceder a la
valoracion de méritos y antecedentes.
La guarda y conservacion de esta documentacion es
responsabilidad de la Secretaria del Consejo de la
Magistratura, la que estara a disposicion del Consejo cuando
éste lo requiera.

TEXTO SEGUN RESOLUCION 2491 DEL 14/11/17

A partir del afio 2018, habra de ser implementado en forma gradual, sefialandose en cada
convocatoria que se realice los concursos a los cuales se aplicara, subsistiendo respecto de
los deméas concursos que se convoquen el sistema de evaluacion anterior (Articulo 3° de la
citada norma)

Articulo 20: De la prueba de oposicién se labrara un acta en un libro rubricado y foliado por el
Secretario del Consejo de la Magistratura que llevara al efecto y en el que constaran sin raspaduras,
enmiendas ni alteraciones de otra indole los siguientes datos:

a.- Identificacion de la vacante a cubirir.

b.- Lugar, fecha y hora de los exadmenes escrito y oral.

c.- Temas y/o casos que resultaron desinsaculados.

d.- Autoridades examinadoras.

e.- Nomina de los aspirantes presentes en la prueba de oposicion.

f.- Némina de los postulantes que meriten para acceder a la valoracion de méritos y antecedentes.

La guarda y conservacion de esta documentacion es responsabilidad de la Secretaria del Consejo de
la Magistratura, la que estara a disposicion del Consejo cuando éste lo requiera.

(Texto original coexistente con el de la Resolucién 2491 del 14/11/17)

Articulo 20 : De la prueba de oposicion se labrard un acta en un libro rubricado y foliado por el
Secretario del Consejo de la Magistratura que llevara al efecto y en el que constaran sin raspaduras,
enmiendas ni alteraciones de otra indole los siguientes datos:

a.- ldentificacion de la vacante a cubirir.

b.- Lugar, fecha y hora de la prueba de oposicion escrita

c.- Temas tedricos y casos practicos que resultaron desinsaculados.

d.- Autoridades examinadoras.

e.- Nomina de los aspirantes presentes en la prueba de oposicion.

f.- Némina de los postulantes que meriten para acceder a la valoracién de méritos y antecedentes.

La guarda y conservacion de esta documentacion es responsabilidad de la Secretaria del Consejo de
la Magistratura, la que estara a disposicion del Consejo cuando éste lo requiera.




(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)

Articulo 21. Entrevistas personales. El Consejo realizara una
entrevista individual a los postulantes que hayan aprobado los
examenes de oposicion oral y escrito, y hayan optado por una
vacante en la region correspondiente. Dicha entrevista tendra
por finalidad apreciar su idoneidad, solvencia moral, equilibrio,
madurez, motivacion para el cargo al que aspira, la forma en
gue se desarrollara eventualmente la funcién y los medios que
propone para que dicho ejercicio sea eficiente, sentido comun,
coherencia, creatividad, independencia  de  criterio,
imparcialidad, equidad, apego al trabajo, capacidad de
liderazgo, vocacion de servicio, compromiso con los intereses
de la comunidad, el respeto por las Instituciones democraticas
y los derechos humanos.

Durante ese acto el entrevistado debera responder a las
preguntas que a tal efecto formulen los miembros del Consejo.
De todo lo expuesto se dejara constancia en acta.

A la entrevista se le asignara una calificacion de entre cero (0)
y cien (100) puntos, siendo cuarenta (40) puntos la calificacion
minima requerida para considerar la entrevista aprobada.

A los efectos de realizar esta entrevista, los miembros del
Consejo podran constituirse en Salas, en cuya integracion se
respetard la representacion de los Estamentos que lo
componen.

Las entrevistas personales deberan ser grabadas o
videofilmadas.

La entrevista tendra validez por el término de dos afios para
concursos de cargos de igual funcion. Dicho término no debera
haber sido superado a la fecha del llamado a una nueva
entrevista por el cargo. El Consejo podra, cuando lo estime
conveniente, entrevistar a todos los postulantes en un
determinado concurso aunque a su respecto no hubiera
vencido el plazo de vigencia de una entrevista anterior por
igual tipo de cargo.



Articulo 21

(TEXTO SEGUN RESOLUCION 2574 DEL 19/02/19):
La Sala Examinadora procedera a evaluar las pruebas informando quienes, a su criterio, resultaron
aprobados o desaprobados. El Consejo en pleno decidira sobre el resultado de la evaluacion.
La calificacion de los exdmenes escrito y oral podra ser impugnada dentro del plazo de diez (10) dias
habiles desde la publicacion de los resultados de cada uno de ellos, respectivamente. En ambos
casos, el pleno del Consejo resolvera sobre la procedencia o no de las impugnaciones, sobre la base
del informe producido por los académicos y la Sala Examinadora correspondiente, dentro del plazo
de treinta (30) dias habiles desde la presentacion de la Gltima impugnacion de los examenes escritos,
y de quince (15) dias habiles desde la presentacién de la dltima impugnacion de los examenes
orales.
El pedido de revision de la calificacion del examen escrito solo podra fundarse en la existencia de
errores materiales de la correccion. Respecto de la calificacion del examen oral, solo seran
procedentes las impugnaciones que se funden en un error o arbitrariedad manifiestos. Toda
impugnacion que no verse sobre dichos motivos sera rechazada sin mas tramite.
Aquellos que hubieran aprobado el examen escrito, podran optar por hacer valer esa condicion para
un nuevo concurso referido a la misma funcién, por el término de treinta (30) meses corridos a partir
de la fecha en que rindieran el examen, siempre que —a criterio del Consejo- no hubiesen variado las
circunstancias. Este plazo no se suspendera por los pedidos de revision, y no debe haber sido
superado a la fecha de apertura de inscripcion al concurso para el cual se formula la opcion.

Articulo 21:

(TEXTO SEGUN RESOLUCION 1338 DEL 13/04/09)

La Sala Examinadora procedera a evaluar las pruebas informando quienes, a su criterio, resultaron
aprobados o desaprobados. El Consejo en pleno decidira sobre el resultado de la evaluacion.

Se notificard a los evaluados la decision del Consejo acerca de si conservan o0 no la calidad de
postulantes en cada concurso en el que participan. Los concursantes tendran un plazo de diez dias
habiles contados a partir de la fecha de dicha notificaciéon para formular, por escrito y en la sede del
Consejo de la Magistratura, cualquier consideracion que estimen pertinente relacionada con el
resultado de su prueba. El pedido de revisién solo podra fundarse en la existencia de errores
materiales de la correccion.

Aquellos que hubieran aprobado el examen escrito, podran optar por hacer valer esa condicion para
un nuevo concurso referido a la misma funcién, por el término de treinta (30) meses corridos a partir
de la fecha en que rindieran el examen, siempre que —a criterio del Consejo- no hubiesen variado las
circunstancias. Este plazo no se suspendera por los pedidos de revision, y no debe haber sido
superado a la fecha de apertura de inscripcion al concurso para el cual se formula la opcion.

Articulo 21:

(TEXTO SEGUN RESOLUCION 131 DEL 18/09/00)

La Sala Examinadora procedera a evaluar las pruebas informando quienes, a su criterio, resultaron
aprobados o desaprobados. El Consejo en pleno decidira sobre el resultado de la evaluacion.

Se notificard a los evaluados la decision del Consejo acerca de si conservan o0 no la calidad de
postulantes en cada concurso en el que participan. Los concursantes tendran un plazo de diez dias
habiles contados a partir de la fecha de dicha notificaciéon para formular, por escrito y en la sede del
Consejo de la Magistratura, cualquier consideracion que estimen pertinente relacionada con el
resultado de su prueba. El pedido de revisién solo podra fundarse en la existencia de errores
materiales de la correccion.

Aquellos que hubieran aprobado el examen escrito, podran optar por hacer valer esa condicion para
un nuevo concurso referido a la misma funcion, por el término de dos afios, siempre que —a criterio
del Consejo- no hubiesen variado las circunstancias. Este plazo no se suspendera por los pedidos de
revision, y no debe haber sido superado a la fecha de apertura de inscripcion al concurso para el cual
se formula la opcion.

Articulo 21: (texto original)

La Sala Examinadora procedera a evaluar las pruebas informando quienes, a su criterio, resultaron
aprobados o desaprobados sin perjuicio de informar al Consejo en pleno sobre el resultado de la
evaluacion.

Los postulantes que hubieran aprobado el examen escrito, podran optar por hacer valer esa
condicion para un nuevo concurso referido a la misma funcion, por el término de dos afios, siempre
gue —a criterio del Consejo- no hubiesen variado las circunstancias.



(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)

Articulo 22. Orden de mérito provisorio. La Sala
Examinadora, respetando los principios de objetividad,
igualdad de oportunidades y transparencia, conformara el
orden de meérito provisorio, con un maximo de cuatrocientos
(400) puntos, conforme las siguientes pautas:

1. La calificacion obtenida en el examen escrito, con un puntaje
maximo de cien (100) puntos.

2. La calificacion obtenida en el examen oral, con un puntaje
maximo de cien (100) puntos.

3. La evaluacion de los antecedentes otorgara un puntaje
maximo de cien (100) puntos, los cuales seran otorgados de la
siguiente manera:

a. Antecedentes profesionales: Hasta un maximo de sesenta
(60) puntos, conforme los siguientes criterios:

1) Trayectoria profesional: dos (2) puntos por afo, a contar
desde el bloqueo de la matricula para ejercer en el Poder
Judicial o al Ministerio Publico, o desde la fecha de inscripcion
a la matricula profesional, hasta un maximo de cuarenta (40)
puntos. Para el computo de cada uno de esos afios de
antigliedad debera verificarse el ejercicio efectivo de la funcion
o de la abogacia, por medio de la presentacion de los
instrumentos pertinentes.

2) Especialidad: Por el desempeiio de funciones o el ejercicio
de la profesion en el fuero especifico y/o en el mismo tipo de
organo y/o en la misma region o departamento judicial en el
que se encuentre la vacante en concurso, hasta un maximo de
diez (10) puntos.

3) Otros antecedentes profesionales: Por el desempeiio de
funciones publicas relevantes en el ambito juridico, distinciones
honorificas, actuacion publica reconocida, u otros
antecedentes que a juicio del Consejo deban ser considerados,
hasta un maximo de diez (10) puntos.

b. Ejercicio de actividades docentes de grado o posgrado, con
rango de profesor titular o adjunto, en materias vinculadas con
la vacante para la cual se concursa, con nombramiento en



universidades nacionales o0 provinciales, publicas o
privadas: cincuenta centésimos (0,50) por afo, hasta un
maximo de seis (6) puntos. Se agregaran dos (2) puntos mas si
al cargo docente se accedio por concurso.

c. Titulos de posgrado o doctorado obtenidos en
especializaciones vinculadas con la vacante para la cual se
concursa, hasta un maximo de dieciséis (16) puntos. Los titulos
de doctorado valdran doce (12) puntos, y los titulos de
posgrado o maestrias, un maximo de ocho (8) puntos.

d. El desempefio destacado en los cursos de la Escuela
Judicial dependiente del Consejo de la Magistratura o
equivalencias homologadas por este, al haberse obtenido un
promedio general de al menos ocho (8) puntos, otorgara hasta
un maximo de ocho (8) puntos.

e. Publicaciones de estudios en materias vinculadas con la
vacante para la cual se concursa, en revistas o libros
especializados: hasta un maximo de ocho (8) puntos. Se
deberan valorar especialmente la calidad de los trabajos y su
trascendencia con relacion a la labor que demande la vacante
a cubrir.

4. La entrevista personal, con un puntaje maximo de cien (100)
puntos.

Una vez asignhados los puntajes establecidos en el articulo 22,
se conformara el orden de mérito provisorio. Una vez aprobado
por el Consejo en pleno, sera comunicado a los aspirantes al
cargo concursado.

A los efectos establecidos en este articulo, el Consejo podra
escuchar a los miembros consultivos académicos y a los del
departamento judicial a que corresponda la vacante, y dara
intervencion en sus deliberaciones al Procurador General para
gue informe respecto de los postulantes.

Asimismo, las Asociaciones Civiles sin fines de lucro con
inscripcion en la Direccion Provincial de Personas Juridicas de
la Provincia de Buenos Aires y cuyo objeto social exclusivo
tenga vinculacion con el mejoramiento del servicio de Justicia,
la Asociacion Judicial Bonaerense y los Colegios de



Magistrados y Funcionarios, podran hacer llegar su opinion
al Consejo sobre las condiciones de los postulantes.

Texto original:
Articulo 22: El Consejo oira a los miembros consultivos académicos y a los del departamento judicial

a que corresponda la vacante y dara intervencion en sus deliberaciones al Procurador General para
gue informe respecto de los postulantes.



(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)

Articulo 23. Impugnaciones al orden de mérito provisorio.
Exclusion de postulantes. Formulado el orden de meérito
provisorio, durante el plazo de quince (15) dias los
concursantes podran efectuarlas impugnaciones que estimen
pertinentes contra las calificaciones otorgadas en la evaluacion
de antecedentes y en la entrevista personal.

Los postulantes que incurran en conductas o actitudes
contrarias a la buena fe y a la ética que deben regir esta clase
de procedimientos, ademas de la eventual denuncia ante las
autoridades correspondientes, quedaran excluidos de todos
aguellos concursos en los que estén inscriptos, y no podran
participar en nuevos concursos durante el plazo de cinco (5)
afnos.

Para la procedencia de esta sancion se requerira la mayoria de
los dos tercios de los miembros del Consejo de la Magistratura.

Articulo 23:

(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 1614 DEL 30/05/11)

El Consejo analizara las pruebas de oposicidn, antecedentes e informes, y realizara, una entrevista
individual a los postulantes en la que evaluara especialmente la solvencia moral, la idoneidad para el
desempefio del cargo, el respeto por las instituciones democraticas y los derechos humanos,
pudiendo al efecto constituirse en Salas, en cuya integracion se respetara la representacion de los
Estamentos que lo componen. Esta entrevista tendra validez por el término de dos afios para
concursos de cargos de igual funcion. El plazo comenzara a correr desde el dia de realizacion de la
entrevista y no debe haber sido superado a la fecha de apertura a inscripcion del concurso de que se
trate. El Consejo podra, cuando lo estime conveniente, entrevistar a todos los postulantes en un
determinado concurso aunque a su respecto no hubiera vencido el plazo de vigencia de una
entrevista anterior por igual tipo de cargo.

Texto original:
Articulo 23:

El Consejo analizara las pruebas de oposicidn, antecedentes e informes, y realizard, una entrevista
individual a los postulantes en la que evaluara especialmente la solvencia moral, la idoneidad para el
desempefio del cargo, el respeto por las instituciones democraticas y los derechos humanos.



(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)

Articulo 24. Dictamen. Orden de meérito definitivo. Una vez
transcurrido el plazo de quince (15) dias sin que mediaren
iImpugnaciones conforme lo previsto en el articulo anterior o
resueltas las mismas, quedara conformado el orden de mérito
definitivo, a cuyo efecto deberan también respetarse los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades vy
transparencia.

Cumplido el proceso de evaluacion, y conformado el orden de
merito definitivo, el Consejo de la Magistratura contara con
treinta (30) dias corridos para decidir acerca de la integracion
de la correspondiente terna y remitir el pertinente dictamen al
Poder Ejecutivo en la forma que lo establece el articulo 29 de
la Ley 11.868.

A los fines de la conformacion de las ternas, el Consejo de la
Magistratura debera elegir, cumpliendo el requisito de los dos
tercios de los votos de los Consejeros presentes requerido por
el articulo 28 de la ley 11.868, a los candidatos dentro de los
gue hayan quedado en los primeros siete (7) puestos del orden
de mérito definitivo.

Texto original:
Dictamen

Articulo 24: Cumplido el proceso de evaluacion el Consejo de la Magistratura remitira el dictamen al
Poder Ejecutivo, en la forma que lo establece el articulo 29 de la Ley 11.868 conformando tantas
ternas como vacantes a cubrir.



(TEXTO SEGUN RESOLUCION DEL 26/03/19)

Articulo 25. Vacantes simultaneas. Cuando se trate de cubrir
simultaneamente dos o mas vacantes de un mismo 6rgano
colegiado o de dos mas organos de igual jerarquia y
competencia material en el ambito de las regiones definidas en
la Ley N° 13.837 y modificatorias, y el Consejo haya formulado
un orden de mérito definitivo comun a todas esas vacantes, se
elevara al Poder Ejecutivo una lista conjunta de tres
postulantes por cada cargo, en orden alfabético, para que el
Poder Ejecutivo pueda designar indistintamente a cualquiera
de ellos en los cargos comprendidos.

A los fines de la conformacion de la lista conjunta, el Consejo
de la Magistratura debera elegir, cumpliendo el requisito de los
dos tercios de los votos de los Consejeros presentes requerido
por el articulo 28 de la ley 11.868, a los candidatos dentro de
los que hayan quedado en los primeros puestos del orden de
meérito definitivo, siendo ellos tantos como cargos a cubrir,
multiplicados por tres, mas los cuatro (4) aspirantes que se
encuentren inmediatamente por debajo del dltimo de aquellos
en el orden de mérito.

Texto original:
Articulo 25: Cuando se trate de cubrir simultaneamente dos o mas vacantes de un mismo d6rgano

colegiado o de dos mas 6rganos de la misma competencia material y territorial y el Consejo haya
formulado una convocatoria comun a la prueba de oposicion, se elevara al Poder Ejecutivo una lista
conjunta de tres postulantes por cada cargo, en orden alfabético, para que el Poder Ejecutivo pueda
designar indistintamente a cualquiera de ellos en los cargos comprendidos.



IV- DEL FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO Y SUS
ORGANOS.

Convocatoria a las sesiones.

Articulo 26: Sin perjuicio de las fechas que el Consejo en
pleno determine, la Mesa de Coordinacion y Control, o los
Consejeros Titulares en un namero no inferior a seis, podran
convocar a sesiones plenarias con una antelacion no menor a
tres dias habiles. Cuando situaciones institucionales lo
requieran, podran hacerlo con un plazo menor.

Las notificaciones a los Consejeros deberan incluir el orden del
dia y se haran en forma fehaciente en los domicilios que a tal
efecto constituyan ante el Consejo.

Articulo 26 bis: Para dar inicio a las sesiones se necesitara de
una mayoria de los Consejeros Titulares, o Suplentes en caso
de ausencia de éstos, en los términos que especifica la ley. En
las sesiones presenciales, la presencia se acreditard con la
firma del listado de asistencia. En las sesiones virtuales, la
Secretaria del Consejo pedira que, a viva voz, los Consejeros
acrediten su presencia.

Funciones del Presidente.

Articulo 27: Son funciones del Presidente:

a.- Representar oficialmente al Consejo de la Magistratura y
presidir el acto de juramento de sus integrantes.

b.- Presidir las sesiones del Consejo.

c.- Ejecutar las decisiones del Consejo.

d.- Firmar las actas, resoluciones y convenios.

e.- Dictar las providencias de mero tramite.

f.- Confeccionar la memoria anual.

Cuando el Presidente o el Vicepresidente no se encontraren
presentes en la sesion, los asistentes a la misma designaran
un integrante para cumplir sus funciones y firmar el acta.



(ARTICULO INTRODUCIDO POR RESOLUCION DEL
16/09/03)
Articulo 27 bis: El ejercicio de la Vicepresidencia sera rotativo
cada dos afos entre cada uno de los cuatro estamentos,
debiendo ser elegido el Vicepresidente por el Consejo del
estamento que en cada caso corresponda. El orden de rotacion
de los estamentos sera: Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislativo y Colegio de Abogados.
En el caso que el Vicepresidente asi designado deje sus
funciones antes de transcurridos los dos afios desde su
asuncion como tal, el Consejo debera escoger otro consejero
del mismo estamento para que actue como Vicepresidente por
el periodo que resta, debiendo finalizar el dia que se cumplan
dos afos desde la iniciacion del mandato del originalmente
designado
El primer periodo finalizara el 24 de junio de 2005.




Mesa de Coordinacion y Control.

Articulo 28: La Mesa de Coordinacion y Control se integrara
con el Presidente del cuerpo o quien él designe de su propio
sector y tres consejeros pertenecientes a los estamentos
restantes elegidos por su propio nucleo, pudiendo suplirse en
dichas funciones por otro representante del mismo.

Articulo 29: Son funciones de la Mesa:

a.- Convocar las sesiones de conformidad a lo establecido en
el articulo 26.

b.- Elaborar el orden del dia de las sesiones, indicando si los
temas a tratar requeriran mayorias especiales.

c.- Coordinar la atencion del despacho del Consejo.

d.- Supervisar el funcionamiento integral de organismo en su
aspecto técnico administrativo.

e.- Proponer al Consejo la designacion del personal.

f.- Elevar al Consejo el proyecto del presupuesto anual y la
cuenta de inversiones y gastos.

g.- Autorizar las licencias del personal administrativo y técnico.
h.- Tomar conocimiento de los pedidos de licencia de los
miembros del Consejo y habilitar el reemplazo "ad referendum”
del Consejo.

I.- Ejecutar las tareas que el Consejo le encomiende.



Reglamento para el tramite de impugnaciones ante el
Consejo de la Magistratura presentadas en virtud de lo
establecido en el articulo 16
(APROBADO POR RESOLUCION 132 DEL 18/09/00)

Articulo 1: Recibida una impugnacion en tiempo y forma y
bajo firma e identificacion de quien la formule, el Presidente del
Consejo de la Magistratura le dard el tramite que a
continuacion se establece.

Articulo 2: Desestimara "in limine" la que considere
manifiestamente inadmisible.

Articulo 3: Siendo admisible, correra traslado al impugnado
por el plazo de diez (10) dias para que la conteste.

Articulo 4: Si lo estima necesario, abrira las actuaciones a
prueba mandando producir de oficio la que entienda
conducente, que sera recibida por un miembro o funcionario
del Consejo que el Presidente designe. El plazo de prueba no
podra superar los diez dias.

Articulo 5: Producida la prueba se dara vista a las partes por
dos dias para que aleguen sobre ella.

Articulo 6: Presentado el alegato, o vencido el plazo para
hacerlo, el Consejo dictara resolucion rechazando o aceptando
la inscripcion en el supuesto de cuestionarse los requisitos
establecidos en los articulos 173, 177, 178, 181 y 189 de la
Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.

Si la sustanciada no versara sobre los supuestos del parrafo
anterior pasara a consideracion del Consejo en oportunidad de
resolverse sobre las ternas que se propondran al Poder
Ejecutivo.



RESOLUCION N° 2491 DEL 14/11/17

La Plata 14 de noviembre de 2017.

VISTO Que los articulos 19 y 20 del Reglamento del Consejo la Magistratura de la
Provincia de Buenos Aires, reglamentando lo normado por el articulo 26 de la
11.868 y sus modificatorias, establecieron la forma de realizacion de los examenes
exigidos en la norma citada, habiéndose establecido, en su consecuencia, el 11 de
noviembre de 2002 (v. Acta 255), pautas para la realizacién y evaluacion de los

mismos y

CONSIDERANDO que tal como la Constitucion Provincial impuso al Organismo, se
ha implementado un sistema de concurso garantizando adecuada publicidad y
criterios objetivos predeterminados de evaluacion, privilegiando la solvencia moral,
la idoneidad y el respeto por las instituciones democraticas y los derechos humanos.
Que, la experiencia adquirida en el tiempo transcurrido impone una actualizacion
normativa, con modalidades que se juzgan como mas idéneas a los fines de la

realizacion del proceso de seleccion.

Por ello y con la unanimidad de los Consejeros presentes,--

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:



Articulo 1° Modificar los articulos 19 y 20 del Reglamento del Consejo de la
Magistratura, que quedaran redactados de la siguiente manera:
“Articulo 19: La prueba de oposicion consistird en un examen escrito, y un
examen oral.
La prueba escrita se integraré con la resolucion de un caso o situacion propia
de la funcion judicial o del Ministerio Publico para la cual se concurse, y se
desarrollara durante un tiempo predeterminado de acuerdo a un programa que
se notificar4 a los oponentes en el momento de la inscripcion.
Se encontraran habilitados para rendir la prueba oral solo aquellos postulantes
que hayan alcanzado la puntuacion minima requerida para aprobar el examen
escrito.
La prueba oral se desarrollar4 durante un tiempo predeterminado de acuerdo a
un programa que se notificara a los oponentes en el momento de la inscripcion.
Los temas que sean objeto de ambos examenes deberdn permitir a los
concursantes evidenciar sus aptitudes para el cargo a que aspiren y versaran
sobre cuestiones juridicas vinculadas a éste, evaluandose tanto la formacién
tedrica como la préctica.
El contenido de ambos examenes sera desinsaculado publicamente en el
momento de iniciarse la prueba.
Articulo 20: De la prueba de oposicion se labrard un acta en un libro rubricado
y foliado por el Secretario del Consejo de la Magistratura que llevara al efecto y
en el que constaran sin raspaduras, enmiendas ni alteraciones de otra indole
los siguientes datos:
a.- ldentificacién de la vacante a cubrir.
b.- Lugar, fecha y hora de los exdmenes escrito y oral.
c.- Temas y/o casos que resultaron desinsaculados.
d.- Autoridades examinadoras.
e.- Nomina de los aspirantes presentes en la prueba de oposicion.
f.- Nomina de los postulantes que meriten para acceder a la valoracion de
meéritos y antecedentes.
La guarda y conservacién de esta documentacion es responsabilidad de la
Secretaria del Consejo de la Magistratura, la que estar4 a disposicion del

Consejo cuando éste lo requiera.



Articulo 2°:
Establecer como sistema para la confeccion y evaluacion de los examenes mencionados en los
articulos 19 y 20 del Reglamento el siguiente:
SISTEMA DE EVALUACION DEL EXAMEN ESCRITO:
Los examenes escritos consistiran en la resolucién de un expediente judicial relacionado con el cargo
concursado, mediante la confeccion de requerimientos, dictamenes o cualquier tipo de presentacion,
interlocutorias o sentencias definitivas, segun las caracteristicas del objeto de resolucion y del cargo
concursado. La resolucion del expediente adjudicara al postulante un puntaje ideal de cien (100,00)
puntos. Para la resolucion del examen se permitira al concursante la consulta de libros y la utilizacién
de bases de datos de jurisprudencia y legislacion en internet, cuyo acceso para el concursante
debera ser garantizado por el Consejo de la Magistratura al momento del examen. El Consejo de la
Magistratura podra limitar dicha herramienta a una o algunas determinadas bases de datos de
jurisprudencia y legislacion.
Los expedientes que seran utilizados para esos examenes deberan confeccionarse, en formato
digital, mediante la elaboracién de “dossiers” en los que se seleccionara lo esencial de cada
expediente. Para la preparacion de los expedientes que seran utilizados en los examenes el Consejo
de la Magistratura podra requerir colaboracion a la Suprema Corte de Justicia, a la Procuracion
General de la Suprema Corte de Justicia, al Tribunal de Casacion y/o a Camaras de Apelacion.
Deberan adoptarse todos aquellos recaudos que garanticen la mas estricta confidencialidad del
material que sera utilizado en los exadmenes. En todos los casos deberan existir cuestiones que
susciten la aplicaciéon de las normas de orden jerarquico superior (Constitucion Nacional y Tratados
Internacionales, Constitucién provincial).
PAUTAS DE CORRECCION DEL EXAMEN ESCRITO:
Las pautas de correccion del examen escrito seran las siguientes:
Anadlisis de los hechos y argumentacion empleada (claridad, precision, consistencia y profundidad de
los argumentos que fundamentan la solucién propuesta).
Aplicacion del derecho (sustento constitucional, legal, jurisprudencial y doctrinario).
El lenguaje utilizado, el cumplimiento adecuado de las formalidades, y la coherencia de la soluciéon
propuesta (consistencia logica y sistematica entre la base argumental empleada y la conclusion),
seran tenidos en cuenta para calificar los examenes, pudiendo aumentar o disminuir el puntaje, pero
en ningun caso tendran entidad propia para la aprobacion de los mismos.
El desconocimiento de las normas constitucionales generara la no aprobacion del examen.
Puntaje:
Los items correspondientes al andlisis de los hechos y a la argumentacion empleada y aplicacién del
derecho tendran un puntaje de cincuenta (50) puntos cada uno.
PLAZO:
Los postulantes dispondran de un plazo de cinco (5) horas para culminar el examen. Esta pauta
podra modificarse por la Sala interviniente en atencion a circunstancias que lo justifiquen.
PAUTAS DE APROBACION:
Para la aprobaciéon del examen escrito se requerirA como minimo alcanzar un puntaje total de
sesenta (60,00) puntos.
SISTEMA DE EVALUACION DEL EXAMEN ORAL.
Aquellos postulantes que hayan alcanzado la puntuacién minima requerida para aprobar el examen
escrito, se encontraran habilitados para rendir el examen oral. Los examenes orales consistiran en
representacion de roles en audiencias simuladas, preguntas vinculadas con la resolucién del examen
escrito, o temas afines a los problemas planteados en dicho examen escrito.
Los Consejeros estaran habilitados para realizar todo tipo de preguntas.
El desconocimiento de las normas constitucionales generara la no aprobacion del examen.
Los examenes orales seran grabados o videofilmados.
El examen oral adjudicara al postulante un puntaje ideal de cien (100,00) puntos.
PLAZO:
El examen oral tendra una duracion maxima que se determinara por la Sala Examinadora.
PAUTAS DE APROBACION:
Para la aprobacion del examen oral se requerira como minimo alcanzar un puntaje total de sesenta
(60,00) puntos.




Articulo 2° (TEXTO SEGUN RESOLUCION 2574 DEL 19/02/19)
Establecer como sistema para la confeccion y evaluacion de los examenes mencionados en los
articulos 19 y 20 del Reglamento el siguiente:
SISTEMA DE EVALUACION DEL EXAMEN ESCRITO:
Los exdmenes escritos consistiran en la resolucion de un expediente judicial relacionado con el cargo
concursado, mediante la confeccion de pronunciamientos, requerimientos, dictdmenes o cualquier
otro tipo de presentacion, segun las caracteristicas del objeto de resolucién y del cargo concursado.
Para la resolucién del examen se permitird al concursante la consulta de libros. También se permitira
la utilizacion de aquellas bases de datos de jurisprudencia y legislacion que el Consejo de la
Magistratura provea al momento del examen.
Los expedientes que seran utilizados para esos examenes deberan confeccionarse, en formato
digital, mediante la elaboracién de “dossiers” en los que se seleccionara lo esencial de cada
expediente judicial.
Para la preparacion de los expedientes que seran utilizados en los examenes, el Consejo de la
Magistratura podra requerir colaboracion a la Suprema Corte de Justicia, a la Procuracién General y
a cualquier dependencia judicial de la Provincia de Buenos Aires.
Deberan adoptarse todos aquellos recaudos que garanticen la mas estricta confidencialidad del
material que sera utilizado en los examenes.
PAUTAS DE CORRECCION DEL EXAMEN ESCRITO:
Las pautas de correccion del examen escrito seran las siguientes:
Andlisis de los hechos y argumentacién empleada (claridad, precision, consistencia y profundidad de
los argumentos que fundamentan la solucidn propuesta).
Aplicacion del derecho (sustento constitucional, legal, jurisprudencial y doctrinario).
Dentro de las pautas mencionadas en los parrafos precedentes, se tendran en cuenta para calificar el
examen el lenguaje utilizado, el cumplimiento adecuado de las formalidades, y la coherencia de la
solucién propuesta (consistencia l6gica y sistematica entre la base argumental empleada y la
conclusion).
PLAZO: Los postulantes dispondran de un plazo de cinco (5) horas para culminar el examen. Esta
pauta podra modificarse por la Sala interviniente en atencién a circunstancias que lo justifiquen.
PAUTAS DE APROBACION:
La resolucion del expediente adjudicara al postulante un puntaje de entre cero (0) y cien (100)
puntos. Se dividird entre cero (0) y cincuenta (50) puntos para el andlisis de los hechos y la
argumentacion empleada, y entre cero (0) y cincuenta (50) puntos para la aplicacion del derecho.
Para la aprobaciéon del examen escrito se requerird como minimo alcanzar un puntaje total de
sesenta (60) puntos, y un puntaje minimo de veinticinco (25) puntos en el andlisis de los hechos y la
argumentacion empleada, y de veinticinco (25) puntos en la aplicacién del derecho.
SISTEMA DE EVALUACION DEL EXAMEN ORAL.
Aquellos postulantes que hayan alcanzado la puntuacién minima requerida para aprobar el examen
escrito, se encontraran habilitados para rendir el examen oral.
Los examenes orales consistirdn en preguntas referidas a las unidades tematicas que integran el
programa de examen, que seran formuladas por los académicos y por aquellos Consejeros que
integren la Sala Examinadora. Las preguntas de dichos Consejeros solo seran consideradas para la
calificacion de los postulantes, cuando hayan participado en la examinacion oral de todos ellos.
Las unidades tematicas que seran concreto objeto de evaluacion seran previamente establecidas,
con un nimero minimo de cinco (5), por los Académicos, quienes deberan presentarlas junto con el
“dossier” que se utilizara para la evaluaciéon escrita, y seran puestas en conocimiento de la Sala
Examinadora, manteniendo también los mismos recaudos que garanticen su mas estricta
confidencialidad.
A cada postulante se lo interrogara sobre aquella unidad tematica que le corresponda segun el sorteo
gue realizara el aspirante al momento del examen oral.
Los exdmenes orales seran grabados o videofilmados.
PLAZO: El examen oral tendra una duracién maxima de una (1) hora por postulante. Esta pauta
podra modificarse por la Sala interviniente en atencién a circunstancias que lo justifiquen.
PAUTAS DE APROBACION:
El examen oral adjudicara al postulante un puntaje de entre cero (0) y cien (100) puntos. Para su
aprobacion se requerira como minimo alcanzar un puntaje total de sesenta (60) puntos. Sin perjuicio
de la facultad de los Consejeros de formular preguntas a los postulantes, y de la posterior evaluacion
a cargo de la Sala Examinadora, la calificacién que se efectuara al momento de llevarse a cabo los
examenes orales estara a cargo de los académicos.




Articulo 3°: Lo dispuesto habra de ser implementado a partir del afio 2018 en forma
gradual, sefialandose en cada convocatoria que se realice, los concursos a los
cuales habra de ser aplicado, subsistiendo respecto de los demas concursos que se

convoquen el sistema de evaluacion anterior.

Articulo 4°: Registrese, publiquese en el Boletin Oficial, cimplase y archivese.
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LEY DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
LEY 11868 (texto con modificaciones 12.892, 13.553, 14.305 y 15.058)

Texto ordenado 2018

|. DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 1°: (Texto segun Ley 13553) Conformacion: El Consejo de
la Magistratura tendra su sede en la ciudad de La Plata y estara
conformado por dieciocho (18) miembros. Los miembros del Consejo, a
excepcion del Consejero representante de la Suprema Corte de Justicia,
permaneceran en sus cargos durante cuatro (4) afios, con renovacion
parcial cada bienio. Una vez constituido se sortearan por estamento los
miembros que deban cesar en el primer periodo.

ARTICULO 2°: (Texto Ley 12.892) Condiciones de los miembros: La
designacion como Consejero permanente o con funciones consultivas,
debera recaer en personas gue reunan los requisitos de los articulos
177 y 181 de la Constitucion Provincial para ser juez de la Suprema
Corte, con excepcion de los representantes de las Camaras Legislativas
guienes deberan reunir los requisitos previstos en el articulo 182 de la
Constitucion Provincial.

ARTICULO 3°: (Texto segun Ley 13553) Composicion, Presidencia: El
Consejo estara integrado por un (1) Ministro de la Suprema Corte de
Justicia, un (1) Juez de Camara; un (1) Juez de Primera o Unica
Instancia y un (1) miembro del Ministerio Publico; seis (6)
representantes del Poder Legislativo; cuatro (4) representantes del
Poder Ejecutivo y cuatro (4) representantes del Colegio de Abogados de
la Provincia de Buenos Aires.

La Presidencia del Consejo sera desempefiada por el Ministro de la
Suprema Corte de Justicia de la Provincia que lo integre.

ARTICULO 4°: Vicepresidente: El Consejo elegirda por mayoria simple
un consejero como Vicepresidente por dos (2) afios. Substituira al
Presidente en su ausencia; y también en caso de muerte, renuncia o
remocion hasta que la Suprema Corte designe el nuevo miembro, quién
asumira como Presidente conforme a lo dispuesto en el articulo 3°.
ARTICULO 5°: Secretaria: EI Consejo sera asistido por un Secretario,
por un Prosecretario, y por el personal que el propio Cuerpo designe.
Seran sus funciones las que establezca esta Ley y la reglamentacion
gue dicte el Consejo.

ARTICULO 6°: (Texto segun Ley 14305) Permanencia en el cargo. Los
consejeros titulares y suplentes se desempefaran durante el plazo



establecido en el articulo 1°, mientras dure su buena conducta,
siempre que mantengan la condicibn que tenian al ser elegidos o
designados como integrantes del 6érgano, colegio o estamento del cual
provengan.
Podran ser reelectos por un nuevo periodo a cuyos efectos se
computara el mandato que hayan ejercido por cualquier 6rgano, colegio
0 estamento. Si han sido reelectos no podran ser elegidos nuevamente,
sino con intervalo de un periodo.
El mandato de los consejeros suplentes finaliza simultaneamente con el
del respectivo titular cualquiera sea la causa del cese del mismo.
Cualquiera sea su procedencia, los consejeros no podran ser
designados como magistrados o miembros del Ministerio Publico,
mientras se desempefien como tales y hasta que concluya el periodo
para el cual fueran electos.
ARTICULO 7°. Compensaciones de los consejeros: La funcion del
consejero no sera remunerada, pero se reconoceran adecuadamente
las debidas compensaciones por viaticos, traslados o gastos.
A tal fin y para los gastos generales la Ley de Presupuesto establecera
las partidas necesarias, como asi también determinara la planta de
personal permanente del Consejo.
ARTICULO 8°: Juramento: En acto publico, los consejeros juraran
desempefiar fielmente su cargo ante el Consejo.
ll. DE LA ELECCION DE LOS CONSEJEROS
ARTICULO 9°: Oportunidad de la eleccion: Dos (2) meses antes de la
expiracion del mandato de los miembros del Consejo, deberan estar
electos los reemplazantes con sus respectivos suplentes, de acuerdo
con el procedimiento que en cada caso corresponda, a cuyo fin el
Presidente del Consejo cursara requisitoria oportuna a cada uno de los
organismos competentes.
ARTICULO 10° (Texto segun Ley 13553) Representantes de los
Jueces: La Suprema Corte de Justicia convocara a la eleccion de los
representantes de los jueces y sus suplentes. En cada Departamento
Judicial se formara un padrén de votantes electores integrado por todos
los jueces en servicio activo, entendiéndose por tales sélo los que
ejercen funciones jurisdiccionales.
Los Magistrados integrantes del Poder Judicial y del Ministerio Publico
estaran representados por un Ministro de la Suprema Corte de Justicia,
un (1) Juez de Camara, uno (1) de Primera o Unica Instancia y a un (1)
miembro del Ministerio Publico.
ARTICULO 11° (Texto segun Ley 13553) Forma de eleccion: Del
Ministro de la Suprema Corte de Justicia: La Suprema Corte de Justicia
designara por Acuerdo especialmente convocado al efecto al Ministro
gue integrara el Consejo en su representacion. Durara en el cargo dos



(2) afios pudiendo ser reelecto por un periodo. Si han sido reelectos
no podran ser elegidos nuevamente sino con intervalo de un periodo.
De los Jueces: Los Jueces de cada Departamento Judicial elegiran por
mayoria simple mediante voto directo, secreto y obligatorio dos (2)
representantes, que seran un (1) Juez de Camara y un (1) Juez de
Primera o Unica Instancia, los que se reuniran con los representantes
de los demas Departamentos Judiciales en Colegio Electoral y
procederan a elegir de entre sus miembros, y por el voto de las dos
terceras partes de ellos: a un (1) Juez de Camara, a uno (1) de Primera
o Unica Instancia con sus respectivos suplentes.
La Suprema Corte de Justicia determinara el lugar y fecha de la
celebracion de las elecciones departamentales y del Colegio Electoral.
Del Magistrado del Ministerio Publico: Los Magistrados del Ministerio
Publico de cada Departamento Judicial elegiran por mayoria simple
mediante voto directo, secreto y obligatorio un (1) miembro del
Ministerio Publico local, los que se reuniran con los representantes de
los demas Departamentos Judiciales en Colegio Electoral y procederan
a elegir de entre sus miembros y por el voto de las dos terceras partes
de ellos a un (1) miembro del Ministerio Publico con su respectivo
suplente.
La Procuracion General de la Suprema Corte de Justicia determinard el
lugar y fecha de la celebraciéon de las elecciones departamentales y del
Colegio Electoral.
ARTICULO 12°. Jueces Departamentales Consultivos: En cada
Departamento Judicial actuaran como representantes consultivos los
Presidentes de las Camaras de Apelacion.
ARTICULO 13°. Representantes de las Camaras Legislativas: Las
Camaras de Diputados y Senadores, en sesiones convocadas al efecto,
designaran de entre sus miembros en la forma que determinen sus
respectivos Reglamentos, a sus representantes consejeros titulares y
suplentes. En la integracion se dara participacion a la minoria.
ARTICULO 14°: Representantes del Poder Ejecutivo: EI Poder
Ejecutivo estara representado por los consejeros titulares y suplentes
gue designe el Gobernador de la Provincia.
ARTICULO 15°: Representantes de los abogados: Los representantes
de los Abogados, seran elegidos por el Consejo Superior del Colegio de
Abogados de la Provincia de Buenos Aires. La eleccion se efectuara
sobre la base de un padron especial compuesto por los Presidentes de
los Colegios de Abogados Departamentales, dos en representacion del
interior de la provincia y dos en representacion del Conurbano, con sus
respectivos suplentes. Los Consejos Directivos de los Colegios de
Abogados Departamentales elegiran



a su vez un representante con funciones consultivas y a su
respectivo suplente.
ARTICULO 16°: Representantes del &mbito académico: Anualmente, el
Consejo por el voto de la mayoria absoluta elegira hasta diez (10)
consejeros consultivos que seran personalidades de reconocido mérito
académico.
lll. DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ARTICULO 17°: Organizacion y funcionamiento: ElI Consejo se
compone de la totalidad de los consejeros en ejercicio, pero el quérum
valido para su funcionamiento sera la mayoria absoluta de sus
miembros.
ARTICULO 18°: Excusacion, Remocion, Suspension: Los miembros del
Consejo no podran ser recusados, pero deberan excusarse cuando
causas graves les impidan intervenir en la evaluacién de un postulante,
en los términos del articulo 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de
la Provincia de Buenos Aires, que regira supletoriamente.
El Consejo por el voto de las dos terceras partes de sus miembros y
previa audiencia del interesado, podra disponer la remocion de alguno
de sus integrantes, en los siguientes casos:
a) No reunir las condiciones que la Constitucion y las Leyes determinan
para el ejercicio del cargo.
b) Incurrir en falta grave en el ejercicio de su funcion. Para su
consideracion se tendr& en cuenta entre otras razones, la
incompetencia o negligencia reiteradamente demostrada y la omision de
excusarse en los casos a que alude el primer parrafo del presente
articulo.
c) Las incomparecencias injustificadas de los consejeros durante tres (3)
reuniones sucesivas o diez (10) alternadas en el transcurso de un (1)
afno.
En tales supuestos, como asi también en los casos de impedimento
incapacidad sobreviniente, u otro motivo que impida a cualquier
integrante del consejo cumplir con su cometido, sera reemplazado por el
miembro suplente designado conforme a lo establecido en la presente
Ley.
Correspondera la suspension del Consejero Titular y su inmediato
reemplazo por el miembro suplente designado al efecto, cuando
resultare imputado por la comision de delito doloso y quedare firme el
auto de procesamiento a su respecto. De igual manera se procedera
cuando mediare acusacion contra un Consejero, magistrado o
funcionario judicial y el jurado del enjuiciamiento hubiere dispuesto la
suspension en el ejercicio de su cargo. La condena firme o destitucion,
respectivamente, constituira causal de remocién, asumiendo en tal caso
la titularidad, en forma definitiva, el respectivo suplente.



ARTICULO 19°: Decisiones, Acta: Salvo expresa referencia en
contrario, las decisiones, se adoptaran por el voto de la mayoria de sus
miembros presentes.

Sera necesario el voto de la mayoria absoluta, para resolver sobre el
caracter privado o secreto de las reuniones, designar a los consejeros
académicos, aprobar la lista de los jurados, designar al Secretario y
Prosecretario del Consejo y en los demas casos que menciona esta
Ley.

Para emitir el dictamen del que surja el tema vinculante sera necesario
el voto de las dos terceras partes de los Consejeros titulares presentes.
Requeriran el voto de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo la aprobaciéon y reforma del pertinente reglamento, y la
remocion de algun miembro.

Se labrara un acta de cada reunidn que suscribira quien la haya
presidido y la refrendara el Secretario.

ARTICULO 20°: Intervencion de los miembros consultivos: Cuando el
consejo deba decidir sobre el resultado de las evaluaciones, seran
oidos los miembros consultivos académicos y los del Departamento
Judicial que corresponda, quienes tendran voz, pero no voto.
ARTICULO 21°: Intervencion informativa de la Procuracion General: En
las deliberaciones del Consejo podra intervenir el Procurador General o
el Subprocurador a fin de informar sobre los antecedentes de los
postulantes reunidos en el 6rgano a su cargo.

ARTICULO 22: (segun ley 15.058) Atribuciones: Ademas de las
funciones y atribuciones enumeradas en el articulo 175 de la
Constitucion Provincial, corresponde al Consejo:

1) Dictar su reglamento general.

2) Aprobar los titulos de los consejeros. En caso de advertir
irregularidades o vicios en alguno de ellos los remitira al rgano del que
emana con una memoria de las objeciones, quedando librada la
resolucion final al propio consejo.

3) Designar al Vicepresidente del Consejo.

4) Convocar a los Consejeros académicos.

5) Dividirse en Salas para la conformacién de los jurados.

6) Designar al Secretario del Consejo, Prosecretario y Auxiliares.

7) Convocar a concurso publico de idoneidad, antecedentes y oposicion
para la provision de cargos vacantes.

8) Confeccionar y elevar las ternas al Poder Ejecutivo con caracter
vinculante.

9) Preparar y ejecutar su propio presupuesto de gastos con las partidas
gue le asigne la Ley de Presupuesto.

10) Crear, organizar y dirigir la Escuela Judicial, la que establecera
métodos tedricos, practicos, tecnoldgicos e interdisciplinarios de



preparacion, motivacion y perfeccionamiento para el acceso y el
ejercicio de las funciones judiciales. Debera contemplar una
organizacion  descentralizada, con representacion en cada
Departamento Judicial y garantizara la pluralidad académica, doctrinaria
y jurisprudencial.
11) Para la determinacion de los contenidos de la Escuela Judicial y
para la designacion del jurado que evaluara la prueba de oposicion el
guorum sera conformado por mayoria simple.
IV. DE LAS POSTULACIONES
ARTICULO 23° Inscripcion: Toda persona que, reuniendo las
condiciones establecidas en la Constitucion Provincial y en las Leyes
respectivas, se postule para ser designado como juez o miembro del
Ministerio Publico de cualquiera de las instancias ordinarias, debera
presentar su solicitud ante el Consejo de la Magistratura.
La recepcion de las postulaciones estara permanentemente abierta y se
efectuara con la debida publicidad, en la forma, tiempo y lugar que
determine la reglamentacion.
La némina de los inscriptos se dara a publicidad para permitir las
impugnaciones que correspondieren.
ARTICULO 24: (Texto segun ley 15.058) Admision de las postulaciones:
La Secretaria del Consejo procederd al examen formal de las
postulaciones y devolvera al interesado las manifiestamente
inadmisibles, conforme a las instrucciones que le suministre el Consejo,
a quien dara cuenta, y sin perjuicio de lo que éste resuelva, en
definitiva.
Quien haya tomado posesion de un cargo en el cual hubiera intervenido
el Consejo de la Magistratura para su seleccion, no podra postularse
para cubrir otro hasta tanto no hubieran transcurrido cuatro (4) afios
contados a partir de la mencionada toma de posesion y cesara en su
condicién de postulante en todo otro proceso de seleccion en el que
estuviere participando, cualquiera sea el estado en que éste se
encuentre.
Para el cuerpo de magistrados suplentes, previstos por la Ley N° 13.837
y sus modificatorias, el plazo se reducira a un (1) afio.
V. DE LA EVALUACION
ARTICULO 25: (Texto segun ley 15.058) Convocatoria. Escuela
Judicial. Al menos dos (2) veces por afio calendario, el Consejo
convocara a examen de oposicion de los postulantes, para cubrir las
vacantes que se produzcan en oOrganos de igual jerarquia y
competencia material en cualquier lugar de la Provincia.
Solo podran rendir el examen de oposicion los postulantes que hayan
aprobado previamente la Escuela Judicial.



La duraciéon y contenido de la Escuela Judicial seran regulados por
el Consejo de la Magistratura. EI Consejo de la Magistratura podra
asimismo dar por cumplidos los contenidos en la Escuela Judicial,
cuando el concursante los haya aprobado en aquellas universidades
publicas o privadas o instituciones publicas, que determine el propio
Consejo por mayoria absoluta de sus miembros.

La Escuela Judicial debera estar conformada por dos ciclos. Uno comun
a todas las especialidades, destinado a la formacion de los cursantes en
técnicas y habilidades necesarias para el ejercicio de la magistratura, y
un segundo ciclo con contenidos especificos de técnicas y habilidades
propias de la competencia material del érgano por el cual el cursante
opte.

En ningun caso la duracion de la Escuela Judicial sera inferior a un afo
(1) y seis (6) meses, o superior a los dos (2) afos.

ARTICULO 26: (Texto segun ley 15.058) Normas aplicables. El examen
consistird en una evaluacion escrita, y una evaluacion oral que sera
Video filmada. Ambas seran publicas y podran participar en ellas los
postulantes que cumplan con el requisito previsto en el articulo 25
parrafo segundo. Sus contenidos y modalidades concretas seran
definidas por la reglamentacion que apruebe el Consejo.

ARTICULO 27°: Salas examinadoras: A los efectos de la evaluacion
prevista en el articulo anterior, el Consejo podra integrar salas
examinadoras formadas por cuatro (4) de sus miembros permanentes,
uno por cada estamento, en la forma que establezca la reglamentacion.
Se designara por sorteo a la sala que deba conocer en relacion a la
vacante de que se trate.

ARTICULO 28: (Texto segun ley 15.058) Procedimiento ulterior. Orden
de mérito. Cuando deba definirse una terna para cubrir las vacantes que
se produzcan en Organos de igual jerarquia y competencia material en
el ambito de las regiones definidas en la Ley N° 13.837 y modificatorias,
el Consejo evaluara los antecedentes, la actividad profesional cumplida,
y el desempefo del postulante en los cursos dictados por la Escuela
Judicial, procediendo a calificarlos conforme las pautas que se fijaran
por via reglamentaria. Ello se hara respecto de los diversos aspirantes
gue hayan aprobado los examenes escrito y oral para el érgano
correspondiente, y que opten por una vacante de esa naturaleza en
dicha region. Luego, el Consejo entrevistara personalmente a cada uno
de los concursantes con la finalidad de apreciar su idoneidad, solvencia
moral, equilibrio, madurez, conocimiento de la realidad, sentido comun,
coherencia, creatividad, independencia de criterio, imparcialidad,
equidad, apego al trabajo, capacidad de liderazgo, vocacion de servicio,
compromiso con el cambio, con los intereses de la comunidad, el
respeto por las instituciones democraticas y los derechos humanos.



Durante ese acto el entrevistado debera responder a las preguntas
que a tal efecto formulen los miembros permanentes o consultivos del
Consejo. De todo lo expuesto se dejara constancia mediante
videofilmacion y acta correspondiente.

Finalizadas las entrevistas, el Consejo podra disponer alguna diligencia
excepcional para mejor proveer, que no hubiera podido disponer o
concretar con anterioridad, que se evacuara dentro de los cinco (5) dias.
En funcion del resultado de los examenes escritos y oral, la calificacion
de los antecedentes, los cursos dictados por la Escuela Judicial, la
actividad profesional, y las entrevistas, el Consejo respetando los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades y transparencia
procedera a emitir un orden de mérito de los postulantes, dentro de los
treinta (30) dias desde la culminacion de las entrevistas. Formulado el
mismo, durante el plazo de quince (15) dias podran efectuarse aquellas
impugnaciones que se prevean en la reglamentacion que, a tales
efectos, dictara el Consejo. Para resolver dichas impugnaciones el
Consejo contara con un plazo de quince (15) dias.

Una vez resuelto el orden de meérito definitivo, el Consejo contara con
treinta (30) dias corridos para emitir decision acerca de la integracion de
las ternas previstas en el parrafo primero.

Para emitir su terna vinculante sera necesario el voto de los dos tercios
de los Consejeros Titulares presentes.

Las asociaciones civiles sin fines de lucro con inscripcion en la Direccion
Provincial de Personas Juridicas de la Provincia de Buenos Aires y cuyo
objeto social exclusivo tenga vinculacion con el mejoramiento del
servicio de Justicia, la Asociacion Judicial Bonaerense y los Colegios de
Magistrados y Funcionarios, podran hacer llegar su opinién al Consejo
sobre las condiciones de los postulantes.

ARTICULO 29°: Remisiéon de la terna: Cumplido el procedimiento a que
se refieren los articulos anteriores, el Consejo elevara, en un plazo de
cinco (5) dias al Poder Ejecutivo, la terna vinculante de postulantes, por
orden alfabético, con los antecedentes respectivos. De la propuesta del
Consejo no se admitird recurso alguno.

ARTICULO 30°: Jueces de Paz: Cuando se trate de aspirantes a
Jueces de Paz Letrados, se aplicaran las reglas que preceden,
conforme al articulo 173 de la Constitucion Provincial.

ARTICULO 31°: Clausula transitoria: La Suprema Corte de Justicia sera
la encargada de tomar el juramento en acto publico y aprobar los titulos
de los consejeros que conformen la primera integracion del Consejo.
ARTICULO 32°: Comuniqguese al Poder Ejecutivo.



CLAUSULAS TRANSITORIAS INCLUIDAS EN LA LEY 15.058:

Art. 6, Ley 15.058: La aprobacion de la Escuela Judicial prevista en el
articulo 22 inciso 10 sera obligatoria para poder participar en los
examenes de oposicion, a partir del 1 de marzo de 2021.

Art. 7, Ley 15.058: El Consejo de la Magistratura debera ajustar su
reglamento interno de conformidad con la presente en el plazo de un (1)
afo.

Ley 11868:

Promulgacion :DECRETO N° 4303/96 DEL 26/11/96
Publicacion :B.O. 03/12/96 N° 23.256.

Ley 12892

Promulgacion :DECRETO 1311/02 DEL 5/6/02
Publicaciéon :DEL 26/6/02 BO N° 24504

Ley 13553

Promulgaciéon :DECRETO 2637/06 DEL 10/10/06
Publicacion :DEL 17/10/06 BO N° 25516

Ley 14305

Promulgacion DECRETO 1415/11 DEL 12/09/11
Publicacion: DEL 28/09/11 BO N°26.683

Ley 15.058

Promulgacion DECRETO N° 1417/18 DEL 16/11/18
Publicacion: DEL 27/11/18 BO N° 28.408.



