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La creacion del Consejo de la Magistratura
bonaerense surge de la reforma de la
Constitucion de la provincia de Buenos Aires
del ano 1994 y comenzo a funcionar

el 24 de junio de 1997.

La Carta Magna le asigné como funcion
seleccionar a las y los postulantes a Jueces,
a la Magistratura y la Funcion Judicial,
mediante procedimientos que garanticen
adecuada publicidad y criterios objetivos de
evaluacion, privilegiando la solvencia moral,
la Idoneidad y el respeto por las instituciones
democraticas y los derechos humanos.
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En el Consejo de la Magistratura bonaerense realiza-
mos, desde el 30 de marzo de 2021, una profunda trans-
formacion cultural y tecnolégica con el fin de alcanzar
los parametros de innovacion necesarios, para agilizar
los procesos de seleccion de Magistradas, Magistrados
y agentes del Ministerio Publico.

El desafio era revertir la profunda crisis producto del es-
tado de vacancias y el cambio que produjo la Ley 15.058.

Este ciclo fue impulsado gracias al fuerte compromiso y
al consenso de todos los estamentos, es decir, Jueces/
as, Abogados/as y Legisladores/as de los dos partidos
mayoritarios y del Poder Ejecutivo, sumado al profesio-
nalismo de las empleadasy los empleados que lograron
un circulo virtuoso de trabajo y dedicacion.

Uno de nuestros pilares fundamentales es la transpa-
rencia. Tenemos el deber de dar a conocer nuestras
actividades y abrir todos los canales necesarios para
desarrollar una gestion de cara al ciudadano.

La pandemia resultd ser un desafio novedoso, que to-
mamos para dar comienzo al proceso de actualizacion
que profundizamos hasta estos dias. La digitalizacion
de los procedimientos cuenta con multiples ventajas
porque evita que las y los postulantes viajen a la capital

bonaerense durante la inscripcién, con una sustantiva
disminucion en costos y riesgos.

Soy un firme defensor de este sistema de examenes,
gue es totalmente democratico y permite la competen-
cia en igualdad de condiciones, premiando la capacita-
cion para que al final del proceso lleguen los mas prepa-
rados. El esfuerzo logistico merece un reconocimiento a
todo el personal que garantiza las condiciones de trans-
parencia y seguridad necesarias.

Un Consejo fuerte requiere de una estructura y una nor-
mativa que acompafe a su desarrollo. Esto llevé a la
creacion de areas especificas para ordenar los registros
existentes, construir nuevos marcos normativos y ge-
nerar vinculos con otras instituciones.

Ademas, con el acompafiamiento de las Consejeras y
los Consejeros, trasladamos las sesiones plenarias a
diferentes departamentos judiciales de manera de acer-
carnos y conocer el estado de situacion de cada uno.

Por ultimo, los invito a recorrer las paginas de esta Me-
moria, testigo de una gestion que en su conjunto logré
un avance sustancial en la transformacion del organis-
mo, para facilitar el acceso a la Justicia a todas las per-
sonas, desde un Consejo profesional y cercano.

Sergio Gabriel Torres
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Compromiso Democratico

y Derechos Humanos

Nuestro pais cumple 40 afos de Democracia ininte-
rrumpida gracias al compromiso ineludible de todo el
pueblo argentino que, luego de siete afios de Dictadura
civico militar, retom& el poder soberano de la Constitu-
ciony de las urnas para decidir los destinos de la Nacion.

En este arduo camino de avances y retrocesos, la ciuda-
dania volvio a gozar de todos sus derechos, otros tantos
fueron reconocidos, pero auin quedan muchos desafios
pendientes de resolucion.

El Consejo de la Magistratura bonaerense tiene la tras-
cendente tarea de seleccionar a las Magistradas, los
Magistrados, Funcionarias y Funcionarios que ocupa-
rén un lugar en la Justicia de la provincia y el Ministerio
Publico. Esta mision es plausible con un férreo compro-
miso por la Memoria, la Verdad y la Justicia.

En ese marco, el presidente del organismo, Dr. Sergio
Torres, encabezo la visita al Espacio Memoria y Dere-
chos Humanos de la Ex ESMA y la sesion plenaria en
el Salon Pafnuelos Blancos. Del mismo modo, presen-
cio una recorrida en el Espacio por la Memoria de la Ex

Comisaria 5ta ubicada en la capital bonaerense y pos-
teriormente se desarrolld el encuentro plenario. Ambas
actividades fueron desarrolladas con amplia participa-
cion del personal del Consejo.

El desarrollo de estas iniciativas, por primera vez en la
historia de la institucion, dan testimonio presencial del
compromiso del organismo con los Derechos Huma-
nos, en un pais cuyo sistema judicial fue el mecanis-
mo elegido para enfrentar los crimenes de la Dictadura,
siendo un ejemplo para la comunidad internacional que
nos hace sentir orgullosos.

El Dr. Torres fue coautor —junto a la Dra. Cecilia Brizzio—
del libro "ESMA. La Investigacion Judicial" que repasé
su experiencia como Juez Federal a cargo de la causa.

A raiz de esto, brindé una serie de charlas denomina-
das "Crimenes de la ESMA. Investigacion en megacau-
sas. Desafios y aprendizajes”, con el fin de transmitir su
experiencia que, como Magistrado, le tocara vivir en el
juzgamiento a las violaciones de derechos humanos lle-
vadas a cabo en ese espacio durante la Dictadura.



En el texto de la Resolucion que declara de “alto interés”
la exposicion del presidente del organismo, se destaca
la “valoracion y la trascendencia” que tiene oir la expe-
riencia de primera mano de quienes llevaron adelante el
proceso de la causa de la Ex Esma.

Estamos convencidos que la inclusién es el motor de la
Democracia, por eso también desde este Consejo fir-
mamaos NUMerosos convenios con diversas institucio-
nes que la promueven.

Se firmo un acuerdo y se realizé una capacitacion con
personal de la Agencia Nacional de Discapacidad (AN-
DIS), con colaboracion de la Biblioteca Braille y Parlante
bonaerense para la traduccion del contenido del conve-
nio. También promovimos la visibilizacion de las perso-
nas con Sindrome de Down.

Por otra parte, el Centro Simén Wiesenthal brindé una
ponencia sobre Discursos de Odio y Discriminacion, con
asistencia completa de la planta del organismo, para
evitar la normalizacion de estas practicas que degradan
la condicion democratica.

También en este ambito se realizé la capacitacion de la
Ley Micaela, que promueve la participacion obligatoria
en actividades contra la violencia de género, y de la Ley

Yolanda, que tiene como objetivo garantizar la forma-
cion integral en ambiente, con perspectiva de desarrollo
sostenible y con especial énfasis en cambio climatico.
Ambas estan dirigidas a toda persona que se desempe-
fie en la funcion publica.

El Consejo también firmdé una serie de convenios de co-
laboracion y cooperacion mutua con el Programa de la
Naciones Unidas para el Desarrollo, con eje en la Agenda
de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), y con el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Ademas se instrumento la colaboracion y asistencia re-
ciproca entre este organismo y la Asociacion Argentina
de Lenguaje Claro, con el fin de adoptar una comunica-
cion mas democratica, abierta e inclusiva; con la Aso-
ciacion de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA) y con
la Federacion Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales,
y Trans (FALGBT) para mejorar el acceso a la Justicia a
personas del colectivo.

El desafio es continuar profundizando el camino que co-
menzamos a transitar, por un Consejo a puertas abier-
tas, en defensa inquebrantable de nuestra Democracia,
el respeto por los derechos humanos y por una Justicia
fuerte e inclusiva.



Estamos convencidos que la inclusion es

el motor de la Democracia, por eso también
flrmamos nuMmerosos convenios con
diversas instituciones que la promueven.
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| a Transformacion

El Consejo de la Magistratura bo-
naerense desarrollé un movimiento
transformador caracterizado por la
innovacion tecnoldgica y la transpa-
rencia en los procesos de seleccién
de los postulantes a Jueces, Juezas,
Funcionarios y Funcionarias del Mi-
nisterio Publico.

La nueva identidad sintetiza esta
etapa caracterizada por el trabajo
en equipo y la profesionalizacion de
los métodos y su accesibilidad, im-
pulsado desde una profunda actua-
lizacién tecnoldgica.

El Portal Digital del Aspirante (PODA)
y el Registro de Aspirantes (RIA),
son dos herramientas de innovacion
dentro del proceso de seleccion y
cumplieron un afio de existencia.
Fueron desarrollados integramente
por personal perteneciente al Con-

sejo de la Magistratura bonaeren-
se, con un Pleno comprometido en
cada paso.

Este sistema se elabord en articula-
cion con el area de Informatica, que
operativizé todo el proceso, Legales
que le dio el marco normativo y Eva-
luacion y Vacantes que interpretd las
necesidades de los postulantes. En
este trabajo mancomunado se logro
digitalizar, optimizar y transparentar
el procedimiento de seleccion.

Esta solucién operativa llevé a que
6.152 postulantes se registren en el
PODA, 3.836 completen el RIA y se
envien 42.688 notificaciones.

Otro suceso destacable en este pro-
ceso de transformacion del Consejo
fue cuando, en la sesion llevada a
cabo el 20 de septiembre de 2022,

Memoria de Gestion
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477

evaluaciones
psiquiatricas

432

evaluaciones
psicologicas

99

resoluciones

se dio tratamiento y aprobacion de-
finitiva al documento que establece
el Perfil e Idoneidades de los/as Ma-
gistrados/as Judiciales buscado por
el Consejo de la Magistratura.

En ese marco, se avanzd respecto
de las evaluaciones psicoldgicas y
psiquiatricas de los aspirantes apro-
bados y se elevo el protocolo al Ple-
nario. Es asi como a mayo de este
afo se citd a 564 personas y se con-
tabilizaron 432 informes psicologi-
cos y 477 informes psiquiatricos.

Este desarrollo evolutivo requirié de
un marco legal que se encuentre a
la altura de las circunstancias. Eso
se vio reflejado en los 13 Informes
Técnicos Juridicos y los 44 Dicta-
menes Técnicos Juridicos, releva-
mientos normativos, la confeccion
y actualizacion de reglamentos, el
Instructivo General para los Exame-
nes Escritos, 99 Resoluciones, entre
otros documentos sustanciales para
el funcionamiento del organismo.

Ante la necesidad de fortalecer y re-
funcionalizar el Consejo, en el 2022
se cred la Subsecretaria General,
dependiente de la Secretaria, con el
fin de elaborar planes y proyectos en
materia de Géneros, Diversidad, In-
clusion y Derechos Humanos, reco-
pilar informacion, realizar estudios y
confeccionar estadisticas.

Por caso, si abordamos el Cuerpo de
Académicos y Académicas del Con-
sejo de la Magistratura bonaerense,
la integracion de mujeres representa
un incremento de un 54,5% respecto
del listado conformado el afio 2000.

De acuerdo a un informe de la Sub-
secretaria Administrativa, especifi-
camente el area de Recursos Hu-
manos, actualmente el Consejo de
la Magistratura esta gestionado por
11 areas de las cuales 6 de ellas son
lideradas por mujeres.

Por su parte, la Escuela Judicial del
Consejo de la Magistratura bonae-



rense enfrenté grandes desafios:
por un lado, dar cumplimiento a la
obligatoriedad instaurada por la Ley
15.058y por otro, hacerlo en el mar-
co del aislamiento provocado por
el COVID 19. En la etapa post pan-
demia tiene como meta fortalecer
los objetivos alcanzados y trabajar
para potenciarlos.

En 2022 la Escuela alcanzé las
23.747 inscripciones y se dictaron
en total 77 cursos, tanto curriculares
como extracurriculares, con el fin de
lograr matriculas mas holgadas.

Para ello, y para cubrir las necesi-
dades de las y los aspirantes, se
combinaron 530 horas de clases
sincrénicas dindmicas y participati-
vas, con clases asincronicas de gran
aceptacion en virtud a las 31.752 vi-
sualizaciones por Youtube.

En 2022 se establecid la direc-
cion de Comunicacion, que activo
nuevos canales de acercamiento

con los postulantes a través de un
Ecosistema de medios digitales.
Se renovo la cuenta de Facebook,
se cred una de Instagram y la web
evoluciond para hacerla mas inclu-
siva, transformandola en una he-
rramienta mas cercana y directa.

También se han enviado 32.000 no-
tificaciones por WhatsApp a los ins-
criptos a cada examen. Se desarrolld
integralmente el nuevo Plan Estraté-
gico de Comunicacion, se disefiaron
e implementaron campafias y estu-
dios de percepcion. Se escribieron
mas de un centenar de gacetillas
y se cred un banco con imagenes
propias, entre otras tareas del area,
como cubrir eventos y charlas.

"El Consejo se acerca a vos" no es
un lema, es un hecho.

Memoria de Gestion
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Informatica

El 30 de noviembre del afio 2021 se
cred el drea de Informatica (Reso-
lucion 2718) con el fin de llevar a la
realidad la transformacion tecnolo-
gica del Consejo.

El area tiene la responsabilidad de
redoblar el esfuerzo permanente-
mente para planificar y ejecutar las
actividades inherentes a las tecnolo-
gias de la informacion del organismo,
impulsando procesos de desarrollo
continuo vinculados a las nuevas
tecnologias y a sus aspectos evolu-
tivos, prestando servicio de asisten-
cia técnica para el correcto uso de
los recursos informaticos, equipos,
redes, comunicaciones, softwares y
aplicaciones.

Se creo el Portal Digital del Aspiran-
te (PODA) el Registro Integral de An-
tecedentes (RIA), las notificaciones

electronicas, el sistema de convo-
catorias, el sistema de alumnas/os
de la Escuela Judicial, el SSO Single
sign-on (un login Unico de aplicacio-
nes para los sistemas del organis-
mo) y el Portal del Consejo.

El PODAy RIA ya cumplieron un afio
de existencia. El sistema en su con-
junto fue desarrollado por personal
del Consejo de la Magistratura bo-
naerense, en un trabajo articulado
con todas las areas y el compromi-
so de Consejeras, Consejeros y una
gestion que comprendio las necesi-
dades de las y los aspirantes.

Para este trabajo se requirieron
7.200 horas de desarrollo software
del nuevo sistema, a lo que se le su-
man 5.000 horas de mantenimiento
y nuevas funcionalidades. En rigor,
durante la gestion del Dr. Torres, se

Memoria de Gestion
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SEDE TOLOSA»

150

puestos
de examenes

SEDE CENTRAL»

105

puestos
de examenes
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invirtieron en total unas 29.000 ho-
ras de desarrollo.

Esta nueva dinamica logré que
6.162 postulantes se registren en
el PODA, 3.836 completen el RIA.
Ademas se enviaron 42.688 notifi-
caciones en total correspondientes
a todas las areas.

También seelabordun plandecontin-
gencia de examenes y se instrumen-
t6 el resguardo de la informacion, en
la Sede Tolosa y la Sede Central del
organismo y en la sede Universidad
Nacional del Oeste (UNO).

La Sede Tolosa esta equipada con
150 puestos de exdmenes y 8 pues-
tos de impresion, en la Central se
cuenta con 105 puestos y 8 puestos
de impresion en tanto que en la sede
UNO se configuraron 100 lugares.



El PODA y RIA cumplieron un ano de existencia.
El sistema en su conjunto fue desarrollando
integramente por personal del Consejo de la
Magistratura, en un trabajo articulado con
todas las areas y el compromiso de Consejeras,
Consejeros y una gestion que comprendio

las necesidades de las y los aspirantes.
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Evaluacion y Vacantes

El drea de Evaluacion y Vacantes
tiene su origen el 30 de noviembre
de 2021, es creada por la Resolucién
2718/21. Desde ese entonces, lleva
adelante las tareas encomendadas
para el Proceso de Seleccion de fu-
turos Magistrados/as y Funciona-
rios/as bonaerenses.

Durante el periodo 2021-2022 de-
signaron 73 Consultores/as Aca-
démicos/as que pasaron a formar
parte del Cuerpo de la institucion,
contando con un total de 142 espe-
cialistas incorporados por Fueros.

El 6 de julio del afio 2022 comenzo
la primera toma de examen, suman-
do un total de 43 que finalizaron el
15 de diciembre del mismo afio.

Dentro del cronograma de examen
se llevd a cabo la evaluacidon que

guedara marcada en la historia del
Consejo de la Magistratura, para cu-
brir los cargos de Defensor/a y Sub-
defensor/a General de la provincia,
habiéndose designado exclusiva-
mente para tal fin a la Dra. Stella Ma-
ris Martinez, quien ademas tuvo la
responsabilidad de confeccionar los
temarios de examen (con un progra-
ma preparado especialmente para
ambos cargos).

Por caso, se puede destacar 6.639
PODA procesados y 4.104 RIA; 595
temarios de examen, 0 sea, casos
hipotéticos recibidos. Se procesa-
ron 10.847 inscripciones y se toma-
ron 3.708 evaluaciones.

En este lapso temporal, se han re-
cibido y dado el curso correspon-
diente a 3.518 mails que abordaban
diferentes consultas y/o trémites
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20.000

notificaciones

390

vistas
de examen
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inherentes a la cobertura de cargos
vacantes en nuestra provincia.

Se han cursado 20.000 notificacio-
nes a través del "Sistema de Gestion
de Notificaciones” (dentro de las
cuales podemos destacar la con-
firmacion de asistencia a los dife-
rentes examenes, sede y horario de
examen, listados de personas apro-
badas, opcion de validez de examen
aprobado, entre otras en general).

Se han otorgado 390 Vistas de Exa-
men (tanto de manera digital como
presencial).

Se recibieron, procesaron, anoni-
mizaron y han sido enviados a los
Cuerpos Académicos intervinientes
124 pedidos de Revision de Examen.



Dentro del cronograma de examen

se llevo a cabo la evaluacion que quedara
marcada en la historia del Consejo de

la Magistratura bonaerense, para cubrir
los cargos de Defensor/a y Subdefensor/a
General de la provincia.
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Direccion de Comunicacion

La direccion de Comunicacion del
Consejo de la Magistratura bonae-
rense comenzd a operar en el se-
gundo semestre del 2022, luego de
la aprobacion de la Resolucién 2910
del 21/6/2022.

El primer gran evento de esta nueva
etapa fue el 25° Aniversario del or-
ganismo, desarrollado en el anexo
de la Camara de Senadores de la
provincia, el 4 de julio del 2022.

Como parte de las tareas previstas
se realizd un cambio sustancial en
la Identidad del organismo.

Para acompanfar el proceso de apli-
cacion y normatizar su uso, se cred
el Manual de Identidad en el que
se presenta el nuevo imagotipo. Se
trata de un giroscopio; un grupo de
circulos concéntricos que se entre-

lazan alrededor de un punto sélido.

Los anillos giran de manera coordi-
nada simbolizando los estamentos
y el equipo de trabajo del organismo,
que dialogan entre si en forma dina-
mica para construir los consensos
que fortalecen la gestion.

El centro de la imagen representa el
sistema de Justicia bonaerense so-
bre la cual gira el accionar del Conse-
jo, que tiene como fin Ultimo mejorar
el servicio y el acceso para todas y
todos los ciudadanos de la Provincia.

La sinergia lograda entre los ele-
mentos que componen la imagen
comunica el trabajo en equipo, la
innovacion y la transparencia im-
pulsada desde una profunda actua-
lizacion tecnoldgica.
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Por otra parte, se cred un nuevo
sistema de sefialética y arquigrafia
que incluye una recepcién con pan-
talla y video en el hall del edificio
del organismo.

Como parte de las actividades habi-
tuales se cubre cada fecha de exa-
men en forma presencial en ambas
sedes del organismo, la asuncion de
Consejeros, Consejeras, entrevistas
presenciales y reuniones plenarias.
Igualmente sucede con las ponen-
cias desarrolladas por el presidente
del Consejo, eventos formales y ca-
pacitaciones del personal.

La gestion integral de cada evento,
incluye placas conmemorativas, di-
plomas de reconocimiento y la en-
trega de un kit comunicacional a las
y los Consejeros.

En ese marco, se desarrollaron cam-
pafas digitales que los Estamentos
reproducen bajo el mismo sistema
de identidad.

También se creé un nuevo Ecosis-
tema digital, con un Linktree que
abarca todas las redes del Consejo
como Instagram, Facebook, Youtu-
be, Linkedin y web, a lo que se su-
man novedades destacadas.

Se incorpord un nuevo canal de di-
fusion via WhatsApp y se moderni-
z6 la web para hacerla mas accesi-
ble e inclusiva.

Elnuevo sitio del Consejo cuenta con
15.000 usuarios mensuales prome-
dio, 6.700 nuevos mensuales, 2.000
accesos diarios y mas de 2.000.000
de entradas en toda la gestion.

Desde el 9/8/2022 hasta el 18/4/2023,
se han enviado unos 200 mensajes
directos a 8.000 contactos inscriptos
para los exdmenes que se tomaron
en ese periodo de tiempo, correspon-
dientes a la Convocatoria 1 crono-
grama 2, Convocatoria 2 y 3, siendo
32.000 las notificaciones en total.



La sinergia lograda entre los elementos

que componen la nueva identidad comunica
el trabajo en equipo, la Innovacion

y la transparencia impulsada desde

una profunda actualizacion tecnoldgica

y profesional que hace foco en

las necesidades de los postulantes.



» Sesién del Pleno en el “Salén Pafiuelos Blancos” Museo Sitio
Camilo del Cerro-Museo Sitio de Memoria ESMA.




Asesoria y Consultoria
Técnico Juridica

El area fue creada por la Resolucion
N° 2699 del 28/9/2021 y su respon-
sable fue designado por la Resolu-
cién N° 2700.

De octubre de 2021 hasta mayo de
2023 se confeccionaron 13 Informes
Técnico Juridicos y 44 Dictamenes
Técnico Juridicos.

Se realizaron informes especificos a
requerimiento del Pleno.

Se llevd a cabo un relevamiento de
las normas del Consejo y se realiza-
ron proyectos de Reglamentos como
el de Funcionamiento del Consejo de
la Magistratura, con un completo
encuadre normativo a la actuacion
del organismo, de vital importancia
porque regula aspectos troncales
del funcionamiento de la institucion.

Se confecciond el Reglamento Apli-
cable para el Registro Integral de An-
tecedentes de Aspirantes (RIA) y el
Portal Digital de Aspirantes (PODA),
que fue analizado y aprobado por el
Plenario y el de Seleccion de Postu-
lantes que en parte fue utilizado por
las y los Consejeros para elaborar y
aprobar el Reglamento Complemen-
tario. Es de gran relevancia porque
regula la totalidad del procedimiento,
unificando en el cuerpo normativo
todas las regulaciones dispersas
gue actualmente coexisten.

A los fines de poder avanzar, se
realizé un estudio sobre los regla-
mentos complementario y general
del Consejo, proponiendo distintas
modificaciones que permitan com-
patibilizar los cuerpos normativos
en las Resoluciones N° 2869/2020,
3087/2022 y 3089/2022.
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Se realizd la actualizacion de re-
glamentos mediante las Resolu-
ciones N°2869/2022, 2898/2022,
3086/2022, 3087/2022, 3089/2022
y 3313/2023.

Se elaboraron Protocolos de pro-
cedimiento para la Mesa Unica
General de Entradas (MUGE), con
la colaboracion de la Secretaria
de Presidencia del Consejo, apro-
bado mediante Acta N° 1089 del
07/03/2023 y en el mismo sentido
se confecciond el Protocolo para la
realizacion de las evaluaciones psi-
colégicas y psiquiatricas.

También se instrumento el Protocolo
de procedimiento para la realizacion y
calificacion de las entrevistas perso-
nales, aun pendiente de tratamiento.

Se confecciond el Instructivo Gene-
ral para los Examenes Escritos en
las Convocatorias Publicas realiza-
das por el Consejo de la Magistra-
tura de la provincia de Buenos Aires

aprobado por el Anexo 2 del Acta de
Sesiones N° 1058 del 07 de junio de
2022 con colaboracion del area de
Evaluacion y Vacantes.

También se trabajo sobre el organi-
grama del Consejo, a fin de adecuar-
lo a las necesidades del presidente
y las y los Consejeros con el fin de
optimizar los recursos materiales y
humanos del organismo.

Se elaboré ademas, un indice deta-
llado de las Resoluciones adoptadas
durante la gestion del presidente Dr.
Torres destacando las tematicas
abordadas, areas a las que pertene-
cen, los correspondientes nimeros
deregistroy la sintesis de sus conte-
nidos, siendo 99 Resoluciones entre
el aflo 2021 y el transcurso de 2023.



Se confecciono el Reglamento Aplicable
para el RIA y el PODA, que fue analizado

y aprobado por el Plenario y el de Seleccion
de Postulantes que en parte fue utilizado
por las y los Consejeros para elaborary
aprobar el Reglamento Complementario.

Es de gran relevancia porque regula la
totalidad del procedimiento de seleccion

de postulantes, unificando en el cuerpo
normativo todas las regulaciones.



» Sala de Examen seMel Consejo. L :
Archivo de Comunie@eionidel Consejo de la Magistra



Secretaria de Presidencia

Tras la aprobacion de la Resolucion
2918/22 se refuncionalizé la Secre-
taria de Presidencia.

En ese marco, se cred el Registro
Digital de Convenios, (Resolucion
2918/22 art. 1 parrafo 6) que se lleva
a cabo en los términos establecidos
por la Resolucion 3036.

Desde la refuncionalizacion de la Se-
cretaria se firmaron 25 convenios,
siendo 47 los firmados en los 25
afos del Consejo.

Ante la necesidad de llevar a cabo
un control de los procesos y su di-
reccion y con el fin de aplicar medi-
das de mejora, se elevd al Plenario
el protocolo de Mesa Unica General
de Entrada (MUGE). Finalmente, el 7
de marzo del 2023, acta 1089, Ane-
xo Ill, se aprueba por unanimidad y

se le encomienda a la Secretaria de
Presidencia la gestion.

La MUGE tiene a su cargo la recep-
cion, registro y derivacion de toda la
documentacion que ingresa y egre-
sa del organismo en sus distintos
formatos y/o sistemas (soporte pa-
pel, correo electrénico, via portal de
la Suprema Corte bonaerense, etc.);
efectuar el seguimiento de los pro-
cedimientos administrativos y de las
notificaciones de los distintos actos
que en aquellos se dicten; controlar
y gestionar el archivo documental
de la institucion.

>Del 31/10/22 al 19/04/23 se inicia-
ron 35 expedientes.

> Del 2/05 al 9/05 contamos con 20
ingresos por la MUGE.

Por otra parte, se aprobd por el acta
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1071 anexo 1, de septiembre del
afio 2022, los perfiles e idoneidades
de las Magistradas y los Magistra-
dos judiciales.

También es deber del area la orga-
nizacion y la coordinacion de las
evaluaciones psicoldgicas y psiquia-
tricas (Resolucién 3012/22) y el pro-
cedimiento de ejecucion de las eva-
luaciones y entrega de los resultados
(Resolucion 3054/22).

En ese marco, se coordind la logisti-
ca de citacioén, entregas de informes
y notificacion de los resultados ap-
tos y de los que no lo son, en ese Ul-
timo caso con devolucion explicativa
de la eventualidad de la calificacion.

También se llevaron a cabo reunio-
nes con la direccion de Sanidad de
la Suprema Corte y con los coor-
dinadores de los profesionales de
acuerdo a las Resoluciones 3054/22,
3097/22 y 3138/22.

> Total de personas citadas al 02/05:
564

> Total de informes Psicoldgicos re-
cibidos: 432

> Total de informes Psiquiatricos re-
cibidos: 477

> Total de personas con ambos in-
formes recibidos: 482

> Total de personas entrevistadas: 315

El contenido de las entrevistas se
encuentra bajo estricto protocolo de
seguridad, motivado por el secreto
profesional.

Por otra parte, Secretaria de Presi-
dencia fue la encargada de coordi-
nar la logistica de tres emblematicas
sesiones fuera del Consejo (en Mar
del Plata, Ex ESMA y la Ex comisa-
ria bta de La Plata) y capacitaciones
obligatorias destinadas al personal
(ANDIS, Centro Simén Wiesenthal y
el Taller "La gestién como eje de la
mejora organizacional”).



Desde |a refuncionalizacion de |a Secretaria
se firmaron 25 convenios, siendo 47
los firmados en los 25 anos del Consejo.



» Salade
Archiv




Secretaria y Subsecretaria General

Secretaria

La Secretaria del Consejo de la Ma-
gistratura bonaerense desarrollé su
labor coordinando y brindando asis-
tencia en la realizacion de 93 sesio-
nes, desde marzo de 2021.

Afrontando los desafios impuestos
por la pandemia de COVID y con el
fin de garantizar el funcionamiento
del organismo, se realizaron 18 se-
siones exclusivamente por sistema
de conexién remota y a partir de oc-
tubre de 2021, de manera mixta.

Con el comienzo de la nueva nor-
malidad, en el marco del programa
“el Consejo se acerca a Vos", se lle-
varon a cabo sesiones y actividades
institucionales en 14 Departamen-
tos Judiciales, desarrollando toda
la logistica que esto implica: Mer-

cedes, Dolores, Lomas de Zamora,
La Matanza, Necochea, Junin, San
Isidro, Quilmes, San Martin, Zara-
te-Campana, Morén, Moreno-Ge-
neral Rodriguez, Azul y Mar del Plata

Por otra parte, se elaboraron ternas
correspondientes a concursos para
cubrir 5 cargos en el afio 2021 y 22
en el afio 2022.

El area participa activamente de las
reuniones del Foro Federal de Con-
sejos de la Magistratura y Jurados
de Enjuiciamiento de la Republica
Argentina (FOFECMA).

También se articuld con el area de
Recursos Humanos el dictado de
los cursos de concientizacion, for-
macion y sensibilidad.
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Subsecretaria General

Mediante la Resolucion N° 2912 del
21/06/2022, el Consejo modifico su
estructura organico funcional crean-
do entre otras éareas, la Subsecreta-
ria General, dependiente de la Secre-
taria del Consejo.

Seinicid un proceso de relevamiento
del estado de situaciéon en materia
de Género e Igualdad, con el objeto
de analizar, no sélo la conformacion
del organismo, sino también revisar
integramente el procedimiento de
seleccion de Magistradas y Magis-
trados bajo perspectiva de género.

Fruto de este trabajo, se elaboré en
el mes de julio un “Informe de Politi-
cas de Igualdad en materia de géne-
ros en el Consejo de la Magistratu-
ra de la Provincia de Buenos Aires"
realizado en base a la informacion
existente a la fecha, es decir, datos
sobre la inscripcion a la Primera
Convocatoria del afio 2022.

En el trabajo, se expuso que respecto
del Registro General de Aspirantes
se llegaron a contabilizar, desde el
afo 1997 hasta su reemplazo por los
sistemas de PODA y RIA, 5.623 ins-
cripciones correspondientes al sexo
femeninoy 5.627 de sexo masculino.

En cuanto al Cuerpo de Académi-
cos y Académicas del Consejo de
la Magistratura, de un total de 121
profesionales, son 45 mujeres y 76
varones, lo cual representa un incre-
mento de un 54,5% en la integracion
de mujeres respecto del listado con-
formado para el afio 2000.

Hasta el afio 2022 el Consejo per-
mitia la inscripcion Unicamente en
forma binaria, pero cabe destacar
gue el Pleno del Consejo en sesion
del dia 22/08/2022, resolvié ordenar
a las dareas pertinentes del Consejo
la adopcion de las medidas admi-
nistrativas y técnicas en pos de re-



mover todos los obstaculos que
pudieran presentarse para permitir
la registracion de una persona trans
en PODA Yy RIA de acuerdo a suiden-
tidad autopercibida.

Por otra parte, se incorporé la mi-
rada de género en las distintas eta-
pas de evaluaciéon del proceso de
seleccion, y se tomaron medidas
institucionales hacia el interior del
organismo, como la adhesion a la
Ley Micaela y una nueva edicion del
curso de la Ley Micaela bonaerense
dictado por la Direccién de Forma-
cién del Ministerio de Mujeres, Poli-
ticas de Género y Diversidad Sexual
de la provincia, que conté con una
duracion de 7 semanas y la obliga-
toriedad de participacion en foros y
la presentacion de un trabajo final.
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Subsecretaria Administrativa
y Recursos Humanos

Subsecretaria Administrativa

La Subsecretaria Administrativa es
la responsable de proponer, con-
trolary ejecutar los actos adminis-
trativos vinculados con la gestién
contable, econémica y financiera
en el ambito del Consejo, elaborar
el proyecto de presupuesto anual y
controlar su ejecucion.

Entre sus competencias principales
estan las correspondientes rendicio-
nes de cuentas al Consejo y los orga-
nismos de contralor que la requieran.

Es asi como se encuentran aproba-
dos los Ejercicios Contables y Fi-
nancieros 2019 y 2020 sin observa-
ciones, segun el Fallo 272/2021 del
Tribunal de Cuentas en el Acuerdo

del dia 28/09/2021 y 06/06/2022.

La Subsecretaria, en trabajo man-
comunado con otras areas, trabajo
en regulaciones especificas, regla-
mentando y modificando algunas
existentes y creando nuevas para el
optimo funcionamiento del Consejo.

También se formuld el mapeo de la
planta, presentado en 2022. En ese
marco se planificé la adecuacion del
personal y su reubicacion, y se ges-
tionaron practicas profesionales no
rentadas a concursantes de las ca-
rreras de Derecho, Ciencias Politicas,
Disefo y Criminalistica de la UCALP,
en el marco del convenio articulado
con la Secretaria de Presidencia.
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Entre otras tareas en este perio-
do se realizaron los presupuestos
2022 y 2023, logistica para la rea-
lizacion de los examenes psicold-
gicos-psiquiatricos, la busqueda de
personal segun perfiles y entrevis-
tas con la consiguiente descripcion
de puesto y perfil.

También se instrumenté lo concer-
niente a las sesiones fuera de la
sede del Consejo y las jornadas de
FOFECMA en distintas provincias.

Se destacan las acciones imple-
mentadas para mejorar los espacios
y equipar al personal:

> Adquisicion de 80 PC de escritorio
y notebooks, sistema de sonido, 3
micréfonos y 2 camaras web.

> Renovacion y adquisicion de 213
licencias informaticas.

> Alquiler y mantenimiento de 13
equipos multifuncion digitales.

> Servicio de internet con contrato
sucesivo.

> Reacomodacion y construccion
de tabiques de oficinas y adquisi-
cion de vidrios.

> Adquisicion de mobiliario y ser-
vicios de DOl y Similarity Check
para Escuela Judicial.

> Adquisicion e instalacion de 11 ai-
res acondicionados, 4 televisores
y 4 soportes.

> Adecuacion y mantenimiento del
sistema de deteccion de incen-
dio y de red de Hidrantes que
incluyo la instalacion de 60 de-
tectores de humo.

El area participd del proceso de
despapelizacion encarada por esta
gestion gracias a la transformacion
tecnoldgica que permitié el reci-
clado de 7 mil kilos de papel y su
consiguiente ahorro a futuro. Esta
accion reviste de gran importancia,
ya que al continuar con este proce-
so de digitalizacion se logra reducir
significativamente el uso de papel
en el organismo.



Recursos Humanos

Durante el transcurso del afio 2022
se llevod a cabo un mapeo de la plan-
ta funcional.

Esta etapa significo la reubicacion de
personal en otras areas en funcion
de sus habilidades y conocimientos,
acompafado de un reconocimiento al
desempefio, otorgando promociones.

De once areas que gestionan el Con-
sejo de la Magistratura, seis son li-
deradas por mujeres.

Entre las tareas realizadas por el

area se destacan:

> La creacion de 6 areas nuevas.

> La reubicacion de 9 empleados en
diferentes areas en funcion a sus
perfiles, generando motivacion per-
sonal, desarrollo profesional y opor-
tunidad laboral.

> La elaboracion de 18 perfiles para
seleccionar profesionales idoneos
para incorporar a la gestion.

> La realizacion de 34 entrevistas
personales y técnicas para cubrir
varios perfiles.

> Se destaca la incorporacion de pro-
fesionales en Informatica, a través
de un proceso de seleccion para
cubrir los perfiles de Desarrollador
de software, Soporte Técnico y Di-
seflador web.

> Abogados, especializados en De-
recho Administrativo, Derecho Tri-
butario, Compras y Licitaciones,
Derechos Humanos y en Proce-
sos de Gestion Judicial.

> Profesionales en Comunicacion,
con especializacion en Prensa y
Comunicacion Institucional.

> Perfiles técnicos y administrativos
para cubrir las tareas de manteni-
miento y administrativa.
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Escuela Judicial

El 2022 ha sido un periodo de con-
tinuidad para la gestion de la Es-
cuela Judicial, con un incremento
destacable en la cantidad de cur-
santes llegando a 23.747 inscrip-
ciones. Esta cifra superé al afio
precedente con un incremento del
45% aproximadamente.

Se ofrecieron un total de 77 cursos, 4
mas comparados con el afio anterior.

Egresaron de la Escuela Judicial
1.250 cursantes, superando también
de esta manera los 1.023 de 2021.

El resto de los nUmeros no escapa
a esta légica lo que demuestra el
firme compromiso del Consejo de
la Magistratura bonaerense en la
capacitacion de los futuros Magis-
trados/as y Funcionarios/as. Para
cubrir las necesidades de los aspi-

rantes, se combinaron 530 horas de
clases sincronicas (caracterizadas
por su dinamismo y participacion)
con clases asincronicas, con gran
aceptacion en virtud a las 31.752 vi-
sualizaciones por Youtube.

Se trabajd, por primera vez, de ma-
nera mancomunada con el Instituto
de Estudios Judiciales de la Supre-
ma Corte en una capacitacién para
Funcionarias y Funcionarios del Po-
der Judicial en materia ambiental
en el marco de la Ley 15.276. Esta
actividad dio comienzo a un camino
de articulacion de esfuerzos al cual
se le dard continuidad invitando al
Centro de Capacitaciéon del Minis-
terio Publico y a las Universidades
nacionales y Asociaciones de Ma-
gistrados y Magistradas de la pro-
vincia con el objetivo de promover
un esquema de formacién judicial
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de excelencia en el marco de la asig-
nacion eficiente de los recursos hu-
manos, materiales y financieros.

El 2 de agosto de 2022 el Plenario
del Consejo decidi¢ incorporar al
plan de estudios las materias de
“Derechos Humanos" y de "Género
y Diversidades" que, desde ese mo-
mento, pasaron a ser obligatorias.

En cumplimiento de la Resolucion
1861/13 -a partir de la N° 2679/21-
se dispuso la creacién y difusion
de la Revista de la Escuela Judicial,
una publicacion semestral de acce-
so abierto y gratuito.

Este érgano profundiza con origina-
lidad y actualidad temas de relevan-
cia juridica y colabora con el rol de
la Magistratura y la Funcion Judicial.

Desde sus comienzos y hasta el
momento, la Revista sumd mas
de 10.300 descargas en su version
electrénica. Su versién impresa, en

tanto, forma parte del catalogo de
diferentes bibliotecas nacionales, y
distribuida entre diversos organis-
mos publicos.

En 2023 se conformdé el Consejo
Asesor Internacional y se implemen-
té una infraestructura digital a través
del sistema de Gestion de Revistas
Electronicas llamado "Open Journal
Systems". Asimismo, se profesio-
nalizé la tarea de las y los evalua-
dores en los términos de la Resolu-
cion 3265/2023 de este Consejo y
54/2023 de la Escuela Judicial.

Sumado a esto, se encuentra en de-
sarrollo un anexo sobre experiencias
situadas en el marco de la funcion
judicial como aporte al intercambio
y la mejora continua en el ambito de
la administracion de Justicia.

La Revista ha sido declarada de in-
terés por la Camara de Diputados de
la provincia de Buenos Aires.



La Escuela profundiza con originalidad
y actualidad temas de relevancia juridica,
y colabora con el rol de la Magistratura

y la Funcion Judicial.
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Informatica

El 15 de febrero del 2022 se pusieron en produccion los
sistemas PODAy RIA.

Sistema PODA: permite a los postulantes registrados
ingresar a los sistemas de Escuela Judicial, RIA, Notifi-
caciones, Convocatorias a examen.

Sistema RIA: permite a los postulantes registrar sus an-
tecedentes: Datos personales, antecedentes profesiona-
les, otros antecedentes y compromisos comunitarios,
antecedentes académicos, publicaciones y formacion
profesional y/o académica.

Notificaciones electrénicas: permite a las diferentes
areas del Consejo enviar notificaciones a los postulan-
tes registrados en el PODA.

El Sistema de Convocatorias permite a los postulantes
inscribirse a exameny, al area de Evaluacion y Vacantes,
verificar las inscripciones realizadas.

S.S.0. Single sign-on: login uUnico de aplicaciones para
los sistemas del Consejo.

Memoria de Gestion

Sistemas de alumnos de la Escuela Judicial: Permite a
los alumnos de la Escuela Judicial realizar inscripcio-
nes a los cursos, ver su historial académico y descargar
certificados.

El area de Informatica en nimeros

> 6.645 postulantes registrados en el PODA

> 4.109 postulantes completaron el RIA

> 42.688 notificaciones electrénicas

> 7.200 horas de desarrollo de PODA y RIA

> 5.000 horas de mantenimiento y nuevas funcionali-
dades.

>29.000 horas de desarrollo durante esta gestion.

Diseio e implementacion de nuevas funcionalidades
> Aplicacion para docentes de la Escuela Judicial, per-
mitiendo generar las actas de aprobados.

> Registro condicional de alumnos
> Alumnos eximidos (Resolucion 2664)
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Portal de Consejeros y Consejeras

> Integracion al SSO

> Presentacion de Materiales de trabajo

> Integracion con el RIA

> Mddulo de consultas: inscripciones, convocatorias,
notificaciones.

Sistemas en desarrollo
Aplicacion de vacantes.
Toma de examenes

Se elaboré un plan de contingencia para la toma de exa-
menes y se instrumentd el resguardo de la informacion.

La toma de examenes se realizd en dos sedes en la
ciudad de La Plata, una de ellas ubicada en el 2° Piso
del edificio del Consejo de la Magistratura bonaerense
(sede Central) y la otra, en el Complejo del Servicio de
Salud Penitenciaria (sede Tolosa).

Sede Central
El 2° Piso cuenta con 105 puestos de examen y 4 pues-

tos de impresién. Ademas se instalaron 35 equipos por-
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tatiles cedidos en calidad de préstamo por la Direccion
Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias.

Sede Tolosa

El salon de examenes esta equipado con 150 puestos de
examen y 8 puestos de impresion. Se trabajé conjunta-
mente con personal del Ministerio de Justicia y de la Di-
reccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecno-
logias en la instalacion y configuracion de los mismos.

Sede Universidad Nacional del Oeste (UNO)

Por primera vez el Consejo trasladd las evaluaciones
fuera de la capital bonaerense. Fue sede del examen
para el cargo de Fiscal General Departamental, del de-
partamento judicial de Merlo.

Se configuraron con 100 puestos de examen.
Sitio web

Se actualizé el sitio web del Consejo de la Magistra-
tura ampliandolo con nuevas secciones; se desarrolld
un mapa interactivo de las regiones y los partidos que
componen los Departamentos judiciales de la provincia
de Buenos Aires.



> Se crearon perfiles de usuario que permiten la admi-
nistracion y la carga descentralizada de la informacion.

> Se trabajo conjuntamente con la Direccién de Comu-
nicacion en la implementacion de la nueva identidad
del Consejo.

Redes y seguridad

La sede del organismo est4 conectado a la Red Unica
Provincial, la que es administrada por la Direccidn Pro-
vincial de Telecomunicaciones (DPT).

En noviembre del 2022 se culminaron las tareas de ins-
talaciény configuracién de un enlace secundario provis-
to por la DPT.

Con motivo de implementar el acceso a la nube de la Su-
prema Corte de Justicia de la provincia de Buenos Aires
(SCBA) se instalé en la sede del organismo un enlace de
radio que nos conecta a la Red Metropolitana de Justicia.

Con motivo de la creacion de nuevas areas e incorpo-
racion de personal, se planificaron nuevas oficinas y
se solicitd un plan de trabajo a la DPT, que nos permita
instrumentar las mejores alternativas de conectividad
interna (switch, cableado, etc).
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En el 2022 se adquirieron licencias de antivirus y para el
afo 2023 se solicitd la renovacion y ampliacion para ser
distribuidas entre servidores, equipos portatiles, pues-
tos de trabajo y puestos de examen.

Instalacion y configuracién de certificados SSL (Secure
Sockets Layer, protocolo criptografico para comunica-
ciones seguras por red.) en servidores de DPSIT y en
servidores de SCBA.

Sesiones plenarias

Con la iniciativa "El Consejo de acerca a los Departa-
mentos Judiciales" trabajamos junto a la Secretaria en
el armado y la configuracion de la sala de sesiones.

Charlas y conversatorios

Participamos de charlas y conversatorios explicando el
funcionamiento de los nuevos sistemas PODA y RIA.

Trabajos realizados con las areas del Consejo, orga-
nismos provinciales y nacionales

Consejo de la Magistratura Nacional

Se mantuvieron reuniones de trabajo con la Direccion
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de Seguridad Informatica del Consejo de la Magistra-
tura Nacional y recibimos la visita de su Director Lic.
David Conte para el simulacro de examenes en la sede
del organismo.

Suprema Corte de Justicia

Se articuld con la Subsecretaria de Tecnologia Informa-
tica de la Suprema Corte de Justicia la provisién del es-
pacio en la nube con la finalidad de almacenar la infor-
macion del Consejo, se culmind la migracion de nuestro
centro de computos y sistema de archivos.

Se trabajo en la puesta en marcha del entorno de de-
sarrollo y el entorno de produccion que aloja nuestros

sistemas web.

Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y
Tecnologias (DPSIT)

Se trabajé en la obtencién de un acceso a la nube que
nos permita alojar nuestro sitio web, contando ademas
con servidores de desarrollo y Proxy Reverso.

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Se trabajé con la Direccion de Informatica del Ministerio
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de Justicia y Derechos Humanos en el armado y con-
figuracion de la sala de examenes en la sede del Com-
plejo de Servicio de Salud Penitenciaria, que cuenta con
150 puestos de examen y 8 puestos de impresion.

Direccion Provincial de Telecomunicaciones

El Consejo se encuentra dentro de los organismos de
la Red Unica Provincial de Datos, lo que conlleva a te-
ner fluida relacion con distintas areas técnicas de la
Direccion Provincial de Telecomunicaciones, se anali-
z6 el uso de ancho de banda contratado (100Mb simé-
tricos), se verifico el estado de lared y se proveyd de un
enlace de contingencia que permita alta disponibilidad
en la conectividad.

Con la creacion de nuevas oficinas y el acondiciona-
miento de diferentes espacios fisicos en la sede de la
institucion se trabajo en la adecuacién del esquema de
red de datos existente.

Consejo de la Magistratura

Asistencia técnica, Analisis funcional, disefo, desarrollo
e implementacion de sistemas internos.



Evaluacion y Vacantes

El area de Evaluacion y Vacantes tiene su origen el 30
de noviembre de 2021 creada por Resolucion 2718/21.
Desde ese entonces, se lleva adelante las tareas enco-
mendadas para el Proceso de Seleccion de futuros Ma-
gistrados y Magistradas de la provincia.

Este proyecto de diversificacion de funciones, redistri-
bucion del personal del organismo y profesionalizacion,
demandd una ardua tarea que impacto desde la reforma
de la normativa hasta la puesta en marcha de los siste-
mas (incluyendo la toma de exdmenes, la designacion
de nuevos integrantes del Cuerpo Académico y la con-
feccion de los temarios para las evaluaciones escritas).

Para esto se trabajo en forma mancomunada con el
area de Legales e Informatica, y el apoyo permanente
de las diferentes dreas de la Suprema Corte de Justicia,
hasta que en diciembre de 2021 pudimos hacer posible
lo que comenzd a diagramarse en el afio 2020.

Durante el periodo 2021 — 2022 se han designado 73
Consultores/as Académicos/as que pasaron a formar
parte del Cuerpo Académico de la institucién, contando
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al dia de la fecha con un total de 142 especialistas incor-
porados por Fueros.

El 6 de julio del afio 2022 comenzd la primera toma de
examen, sumando un total de 43 que finalizaron el 15 de
diciembre del mismo afio.

Dentro del cronograma de examen, se llevo a cabo la
evaluacién que quedara marcada en la historia del Con-
sejo de la Magistratura, para cubrir los cargos de Defen-
sor/a y Subdefensor/a General de la provincia de Bue-
nos Aires, habiéndose designado exclusivamente para
tal fin, a la Dra. Stella Maris Martinez quien ademas tuvo
la responsabilidad de confeccionar los temarios de exa-
men (con un programa preparado especialmente para
ambos cargos).

Detalle de las tareas realizadas
Desde la puesta en marcha del nuevo sistema con la
implementacion del PODA y del RIA para continuar con

las Convocatorias a examen, pasando desde el proceso
de control de los Registros, inscripcion a examen, en-
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trecruzamientos y correcciones, entrega de Vistas de
Examen para finalmente culminar con los procesos de
Revision de las notas otorgadas por los diferentes Cuer-
pos Académicos:

a. Cantidad de PODA procesados: 6.639
b. Cantidad de RIA procesados: 4.104
c. Cantidad de temarios de examen: 595

d. Cantidad de inscripciones procesadas — examenes
tomados — aprobados/as — eximidos/as por resolucion:

1. JCCA —05-07-22: 32 inscripciones. Rindieron 16,
Aprobaron 7.

2. Al —06-07-22: 99 inscripciones. Rindieron 23, Apro-
baron 14y 7 validaron por Resol. 2927: 21

3. DOC —11-07-22: 102 inscripciones. Rindieron 40,
Aprobaron 35.

5. JJF —13-07-22: 109 inscripciones. Rindieron 53,
Aprobaron 22 y 3 validaron por Resol. 2927: 25

6. JPL Interior —14-07-22: 122 inscripciones. Rindieron
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48, Aprobaron 30y 1 validé por Resol. 2927: 31

7. JCC —15-07-22: 144 inscripciones. Rindieron 47,
Aprobaron 25y 8 validaron por Resol. 2927: 33

8. DOP —09-08-22: 237 inscripciones. Rindieron 99,
Aprobaron 49 y 7 validaron por Resol. 2927: 56

9. DG-SDG —10-08-22: 95 inscripciones. Rindieron 13,
Aprobaron 8

10. AF —11-08-22: 255 inscripciones. Rindieron 108,
Aprobaron 49y

11. JTT —16-08-22: 162 inscripciones. Rindieron 101,
Aprobaron 58

12. JJC —17-08-22: 165 inscripciones. Rindieron 50,
Aprobaron 21

13. AF —18-08-22: 237 inscripciones. Rindieron 92,
Aprobaron 29y 7 validaron por Resol. 2927: 36

14. JCA —19-08-22: 42 inscripciones. Rindieron 20,
Aprobaron 7

15. JCGP —22-08-22: 267 inscripciones. Rindieron 112,



Aprobaron 48y 1 validé por Resol. 2927: 49

16. JTC —23-08-22: 186 inscripciones. Rindieron 41,
Aprobaron 16

17. AF —25-08-22: 249 inscripciones. Rindieron 105,
Aprobaron 61 y 8 validaron por Resol. 2927: 69

18. JTC —30-08-22: 156 inscripciones. Rindieron 56,
Aprobaron 21

19. JJC —01-09-22: 322 inscripciones. Rindieron 111,
Aprobaron 49 y 6 validaron por Resol. 2927: 55

20. JJE —05-09-22: 198 inscripciones. Rindieron 64,
Aprobaron 19

21. Al 19-09-22: 153 inscripciones. Rindieron 71, Apro-
baron 49

22. JTT —20-09-22: 115 inscripciones. Rindieron 64,
Aprobaron 25

23. JJG —22-09-22: 378 inscripciones. Rindieron 189,
Aprobaron 106

24. FCP-FACP —27-09-22: 115 inscripciones. Rindieron
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47, Aprobaron 39

25. DOP —29-09-22: 366 inscripciones. Rindieron 190,
Aprobaron 129y 4 validaron por Resol. 2927: 133

26. JJF —30-09-22: 134 inscripciones. Rindieron 68,
Aprobaron 27 y 10 validaron por Resol. 2927: 37

27. DCP-DACP —04-10-22: 174 inscripciones. Rindieron
41, Aprobaron 33

28. AFJ —05-10-22: 143 inscripciones. Rindieron 83,
Aprobaron 45y 1 validd por Resol. 2927: 46

29. DOC -11-10-22: 100 inscripciones. Rindieron 51,
Aprobaron 25y 1 validé por Resol. 2927: 26

30. JJC —12-10-22: 329 inscripciones. Rindieron 119,
(aun en proceso de correccion), 4 validaron por Resol.

2927

31. JJC —14-10-22: 185 inscripciones. Rindieron 63,
Aprobaron 35

32. DOPJ —18-10-22: 175 inscripciones. Rindieron 55,
Aprobaron 35
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33. AF —20-10-22: 355 inscripciones. Rindieron 162,
Aprobaron 44y 5 validaron por Resol. 2927: 49

34. DGD —-25-10-22: 81 inscripciones. Rindieron 25,
Aprobaron 17 y 3 validaron por Resol. 2927: 20

35. JTC —26-10-22: 388 inscripciones. Rindieron 200,
Aprobaron 135y 5 validaron por Resol. 2927: 140

36. JTC —28-10-22: 172 inscripciones. Rindieron 76,
Aprobaron 45y 2 validaron por Resol. 2927: 47

37. FGD —-02-11-22: 78 inscripciones. Rindieron 17,
Aprobaron 9

38. JCGP —04-11-22: 256 inscripciones. Rindieron 93,
Aprobaron 52 y 2 validaron por Resol. 2927: 54

39. JJGJ —07-11-22: 319 inscripciones. Rindieron 126,

(aun en proceso de correccion), 11 validaron por Re-
sol. 2927

40. JCCC —09-11-22: 151 inscripciones. Rindieron 100,
Aprobaron 50y 16 validaron por Resol. 2927: 66

41. JCGP —29-11-22: 151 inscripciones. Rindieron 47,
Aprobaron 29y 3 validaron por Resol. 2927: 32
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42. JCA —12-12-22: 21 inscripciones. Rindieron 12, Apro-
baron 6

43. JCCC —15-12-22: 30 inscripciones. Rindieron 14,
Aprobaron 5

44, JJG —20-03-23: 123 inscripciones. Rindieron XX,
Aprobaron 9

45. JJF —21-03-23: 170 inscripciones. Rindieron 52, en
proceso de correccién, 5 validaron examen por Resol.
2927 y 19 validaron por Resol. 2743

46. DOC —27-03-23: 75 inscripciones. Rindieron 27 ,
Aprobaron 17

47 JTT —29-03-23: 177 inscripciones. Rindieron 75,
Aprobaron 28; 2 validaron examen por Resol. 2927 y 48
validaron por Resol. 2743: 78

48. AF —03-04-23: 288 inscripciones. Rindieron 88, en
proceso de correccion, 4 validaron examen por Resol.
2927y 28 validaron por Resol. 2743

49. JPL —04-04-23: 86 inscripciones. Rindieron 23, en
proceso de correccion, 1 validé examen por Resol. 2927
y 3 validaron por Resol. 2743



50. JMSPJ —10-04-23: 121 inscripciones. Rindieron 9,
en proceso de correccion

51. JMSC -11-04-23: 73 inscripciones. Rindieron 15,
Académicas entregaron correcciones (se aprueba el
martes 8-5)

52. JMSL —17-04-23: 75 inscripciones. Rindieron 26,
Académico/as entregaron correcciones (se aprueba el
martes 8-5)

53. JCC —18-04-23: 167 inscripciones. Rindieron 85, en
proceso de correccion; 15 validaron examen por Resol.
2927 y 13 validaron por Resol. 2743

54. JURPJ —25-04-23: 220 inscripciones. Rindieron 85,
en proceso de correccion

> Total inscripciones procesadas: 10.847
> Total evaluaciones tomadas: 3.708

En este lapso temporal, se han recibido y dado el curso
correspondiente a 3.518 mails que abordaban diferen-
tes consultas y/o tramites inherentes a la cobertura de
cargos vacantes en nuestra provincia.

Se han cursado mas de 20.000 notificaciones a través
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del "Sistema de Gestion de Notificaciones” (dentro de
las cuales podemos destacar la confirmacion de asis-
tencia a los diferentes exdmenes, sede y horario de exa-
men, listados de personas aprobadas, opcion de validez
de examen aprobado, resoluciones de pedidos de revi-
sién, entre otras en general).

Se han otorgado 390 Vistas de Examen (tanto de mane-
ra digital como presencial).

Se recibieron, procesaron, anonimizaron y han sido en-
viados a los Cuerpos Académicos intervinientes 124 Pe-

didos de Revision de Examen.

Al dia de la fecha hay un total de 592 cargos vacantes
para cubrir en la Justicia Bonaerense.
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Direccion de Comunicacion

La direccion de Comunicacion del Consejo se cred el 21
dejunio de 2022 con la aprobacion de la Resolucion 2910.

Desde el 9/8/2022 hasta el 18/4/2023, se han envia-
do unos 200 mensajes a 8.000 contactos inscriptos
para los examenes que se tomaron en ese periodo de
tiempo, correspondientes a la Convocatoria 1 crono-
grama 2, Convocatoria 2 y 3, siendo 32.000 las notifi-
caciones en total.

Los mensajes que se envian a los contactos tienen un
formato predefinido que varia de acuerdo a la fecha del
examen, excepto los mensajes de inicio ("bienvenida”) y
cierre ("para tener en cuenta”).

Eventos

25° Aniversario del Consejo de la Magistratura provincial
en el Anexo de la Camara de Senadores bonaerense.

Conferencia sobre los crimenes de la ESMA en la UNLP,

en el Salén de los Espejos de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales.
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Visita al Consejo de Estela Diaz, ministra de las Muje-
res, Politicas de Género y Diversidad Sexual en la sede
central del Consejo.

El Consejo particip¢ del coloquio “Derechos Humanos,
Garantias y Jurisdiccion” organizado por la UNAM via
zoom.

Zaffaroni: "Los primeros héroes de derechos humanos
de esta regién fueron nuestros Libertadores”en el Ins-
tituto de Estudios Judiciales (IEJ) de la Suprema Corte.

El presidente del Consejo de la Magistratura bonaeren-
se, Sergio Torres, participd del XXI Encuentro Nacional
de Igualdad de Género: cambio climatico y su impacto
en las mujeres, en el Colegio de la Abogacia del depar-
tamento judicial de La Plata.

Capacitacion a cargo de la Agencia Nacional de Disca-
pacidad para todo el personal del Consejo en el 2do piso
de la sede central.



Notas especiales

El Consejo aprobé el Perfil Profesional de postulantes a
los cargos en la Justicia bonaerense

El Consejo tomd un examen inédito y marco un nuevo
hito en su historia.

Listado total de notas a la fecha

> La Agencia Nacional de Discapacidad capacit¢ al per-
sonal del Consejo. Sab, 17/12/2022 - 13:49
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/la-agen-
cia-nacional-de-discapacidad-capacito-al-perso-
nal-del-consejo

> Ultimo examen del afio. Jue, 15/12/2022 - 17:11
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-del-ano

> Reunion plenaria en la sede central del Consejo.
Mar, 13/12/2022 - 18:22
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/reu-
nion-plenaria-en-la-sede-central-del-consejo

> Examen en la sede central del Consejo.
Lun, 12/12/2022 - 19:44
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https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-en-la-sede-central-del-consejo

> Democracia y Derechos Humanos.
Sab, 10/12/2022 - 14:47
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/de-
mocracia-y-derechos-humanos

> El pleno del Consejo sesiond en la ciudad de Mar del
Plata. Mar, 06/12/2022 - 14:34
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-ple-
no-del-consejo-sesiono-en-la-ciudad-de-mar-del-plata

> Conferencia sobre los crimenes de la ESMA en la UNLP.
Lun, 05/12/2022 - 13:55
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/con-
ferencia-sobre-los-crimenes-de-la-esma-en-la-unlp

> Activa jornada de trabajo en el Consejo.
Mié, 30/11/2022 - 08:43
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/acti-
va-jornada-de-trabajo-en-el-consejo

> El Consejo asume la vicepresidencia segunda de FO-
FECMA. Mi¢, 30/11/2022 - 08:41
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-con-
sejo-asume-la-vicepresidencia-segunda-de-fofecma
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> Conmemoracion. Vie, 25/11/2022 - 19:35
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/con-
memoracion

> Convenio con la Agencia Nacional de Discapacidad
para mejorar el acceso a la Justicia bonaerense.
Jue, 24/11/2022 - 11:33
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/con-
venio-con-la-agencia-nacional-de-discapacidad-pa-
ra-mejorar-el-acceso-la-justicia

> El Consejo presente en el XVIIl Encuentro de la Justicia
de Paz. Vie, 18/11/2022 - 18:41
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-
consejo-presente-en-el-xviii-encuentro-de-la-justi-
cia-de-paz

> Trabajo conjunto con la Biblioteca Braille para lograr
textos accesibles. Vie, 18/11/2022 - 16:48
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/traba-
jo-conjunto-con-la-biblioteca-braille-para-lograr-tex-
tos-accesibles

> Feliz Dia.
Mié, 16/11/2022 - 15:42
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/fe-
liz-dia-0
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> Sesioén plenaria y reconocimiento a alumnas y alum-
nos de la escuela Albert Thomas.
Mar, 15/11/2022 - 20:40
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/se-
sion-plenaria-y-reconocimiento-alumnas-y-alum-
nos-de-la-escuela-albert-thomas

> El Consejo participé del XX Congreso Provincial de
Funcionarios y Funcionarias del Poder Judicial.
Lun, 14/11/2022 - 19:02
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-con-
sejo-participo-del-xx-congreso-provincial-de-funcio-
narios-y-funcionarias-del-poder

> Examen de Juez/a de Camara de Apelacion en lo Civil y
Comercial en la sede de Tolosa.
Jue, 10/11/2022 - 10:19
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-de-jueza-de-camara-de-apelacion-en-lo-civil-y-
comercial-en-la-sede-de-tolosa

> 18Torres y Diaz dieron inicio al curso de capacitacion de
la Ley Micaela bonaerense para personal del Consejo.
Mar, 08/11/2022 - 22:12
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
torres-y-diaz-dieron-inicio-al-curso-de-capacita-
cion-de-la-ley-micaela-bonaerense-para



> Concurrido examen en la sede de Tolosa.
Lun, 07/11/2022 - 15:57
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/con-
currido-examen-en-la-sede-de-tolosa

> jFelicidades!.
Lun, 07/11/2022 - 15:21
https.//www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/felici-
dades

> Nuevo examen en la Sede de Tolosa.
Lun, 07/11/2022 - 0710
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nue-
vo-examen-en-la-sede-de-tolosa

> Por primera vez el Consejo trasladé las evaluaciones
fuera de la capital bonaerense.
Mié, 02/11/2022 - 18:23
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
por-primera-vez-el-consejo-traslado-las-evaluacio-
nes-fuera-de-la-capital-bonaerense

> El Consejo desarrolld una intensa agenda en Azul.
Mar, 01/11/2022 - 22:26
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-desarrollo-una-intensa-agenda-en-azul
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> El Consejo tomd un examen inédito y marco un nuevo
hito en su historia. Lun, 31/10/2022 - 14:03
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-
consejo-tomo-un-examen-inedito-y-marco-un-nue-
vo-hito-en-su-historia

> Examen en la sede Tolosa.
Lun, 31/10/2022 - 10:44
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-en-la-sede-tolosa

> Examen simultaneo en las dos sedes del Consejo.
Jue, 27/10/2022 - 13:07
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-simultaneo-en-las-dos-sedes-del-consejo

> Nutrida agenda en la sede central del Consejo.
Jue, 27/10/2022 - 13.04
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nutri-
da-agenda-en-la-sede-central-del-consejo

> El Consejo participé del coloquio "Derechos Humanos,
Garantias y Jurisdiccion" organizado por la UNAM.
Mar, 25/10/2022 - 12:22
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-participo-del-coloquio-derechos-huma-
nos-garantias-y-jurisdiccion-organizado-por
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> Zaffaroni: "Los primeros héroes de derechos humanos
de esta region fueron nuestros Libertadores".
Lun, 24/10/2022 - 16:32
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
zaffaroni-los-primeros-heroes-de-derechos-huma-
nos-de-esta-region-fueron-nuestros

> Doble sede en el Ultimo examen de la semana.
Jue, 20/10/2022 - 17:21
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/do-
ble-sede-en-el-ultimo-examen-de-la-semana

> Presentacion del nuevo Cdédigo Procesal Penal de la
provincia de Buenos Aires.
Jue, 20/10/2022 - 07:45
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
presentacion-del-nuevo-codigo-procesal-pe-
nal-de-la-provincia-de-buenos-aires

> Examen y reunion plenaria en el Consejo.
Mié, 19/10/2022 - 06:59
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-y-reunion-plenaria-en-el-consejo

> Ultimo examen de la semana. Vie, 14/10/2022 - 18:48

https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-de-la-semana
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> Nuevo examen escrito. Jue, 13/10/2022 - 08:47
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nue-
vO-examen-escrito

> Dia del Respeto a la Diversidad Cultural.
Mié, 12/10/2022 - 12:09
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
dia-del-respeto-la-diversidad-cultural

> Una jornada muy activa en el Consejo.
Mar, 11/10/2022 - 16:05
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
una-jornada-muy-activa-en-el-consejo

> Ultimo examen escrito de la semana.
Jue, 06/10/2022 - 09:15
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-escrito-de-la-semana

> Variada agenda de actividades en el Consejo.
Mié, 05/10/2022 - 15:58
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/varia-
da-agenda-de-actividades-en-el-consejo

> El Consejo aprobo el Perfil Profesional de postulantes
alos cargos en la Justicia bonaerense.
Mar, 04/10/2022 - 1618
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https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ > Hito histérico en el Consejo: méas de 200 postulantes
el-consejo-aprobo-el-perfil-profesional-de-postu- rindieron examen simultaneo en dos sedes.
lantes-los-cargos-en-la-justicia Jue, 22/09/2022 - 16:15
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/hi-
> El Consejo de la Magistratura bonaerense, presente en to-historico-en-el-consejo-mas-de-200-postulan-
las Jornadas Nacionales de FOFECMA. tes-rindieron-examen-simultaneo-en-dos
Lun, 03/10/2022 - 12:04
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ > Amplia agenda de actividades en la sede del Consejo.
el-consejo-de-la-magistratura-bonaerense-presen- Mar, 20/09/2022 - 20:24
te-en-las-jornadas-nacionales-de-fofecma https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/am-
plia-agenda-de-actividades-en-la-sede-del-consejo
> Ultimo examen de la semana en la sede del Consejo.

Vie, 30/09/2022 - 1815 > Ya se inicio la Segunda Convocatoria.
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti- Lun, 19/09/2022 - 19:51
mo-examen-de-la-semana-en-la-sede-del-consejo https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/

ya-se-inicio-la-segunda-convocatoria
> Se realizd un nuevo examen en las dos sedes en si-

multaneo. > iFeliz Dia!. Sab, 17/09/2022 - 1310
Jue, 29/09/2022 - 2014 https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/fe-
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/se-reali- liz-dia-1

ZO-UN-nuevo-examen-en-las-dos-sedes-en-simultaneo
> iFeliz Dia!. Jue, 156/09/2022 - 1212

> Reunidén plenaria y nuevo examen en la sede del https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/feliz-dia
Consejo.
Mar, 27/09/2022 - 15:50 > El Colegio de Abogados de Azul recibe a una comitiva

https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/reu- del Consejo. Mar, 13/09/2022 - 2113
nion-plenaria-y-nuevo-examen-en-la-sede-del-consejo https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
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el-colegio-de-abogados-de-azul-recibe-una-comiti-
va-del-consejo

> El Consejo sesiond a 28 afios de la reforma constitu-
cional que cre6 el organismo.
Mar, 13/09/2022 - 20:08
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-sesiono-28-anos-de-la-reforma-consti-
tucional-que-creo-el-organismo

> El Pleno aprobd el cronograma de la Segunda Convo-
catoria del afio. Mi¢, 07/09/2022 - 13:18
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-pleno-aprobo-el-cronograma-de-la-segun-
da-convocatoria-del-ano

> Reapertura Segunda Convocatoria.
Mar, 06/09/2022 - 16:39
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/rea-
pertura-segunda-convocatoria

> Ultimo examen del Sequndo Cronograma de la Con-
vocatoria |.
Lun, 05/09/2022 - 21:26
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-del-segundo-cronograma-de-la-convo-
catoria-i
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> Se desarrollé un nuevo examen en la sede de Tolosa.
Jue, 01/09/2022 - 19:33
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/se-
desarrollo-un-nuevo-examen-en-la-sede-de-tolosa

> Atencion Resolucion 2927/22.
Jue, 01/09/2022 - 14:08
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/aten-
cion-resolucion-292722-0

> Nueva semana de examenes y amplio temario en la
reunion del Pleno. Mar, 30/08/2022 - 20:17
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nue-
va-semana-de-examenes-y-amplio-temario-en-la-re-
union-del-pleno

> A las abogadas y los abogados en su dia.
Lun, 29/08/2022 - 11:09
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/las-
abogadas-y-los-abogados-en-su-dia

> Novedades de Escuela Judicial. Lun, 29/08/2022 - 10:57
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nove-
dades-de-escuela-judicial-

> Atencidn Resolucién 2927/22.
Lun, 29/08/2022 - 10:34



https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/aten-
cion-resolucion-292722

> Ultima jornada de examen de esta semana.
Jue, 256/08/2022 - 12:25
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
ma-jornada-de-examen-de-esta-semana

> Disertacion y firma de convenio.
Mié, 24/08/2022 - 12:40
https.//www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/diser-
tacion-y-firma-de-convenio

> El Consejo desarrolld una variada agenda de activi-
dades.
Mar, 23/08/2022 - 15:39
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-con-
sejo-desarrollo-una-variada-agenda-de-actividades

> Iniciamos una nueva semana de examenes.
Lun, 22/08/2022 - 19:57
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/inicia-
mos-una-nueva-semana-de-examenes

> Termind la semana con un nuevo examen en la sede
del Consejo.
Séb, 20/08/2022 - 10:58
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https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/termi-
no-la-semana-con-un-nuevo-examen-en-la-sede-del-
consejo

> Nuevo examen para cubrir vacantes en la Justicia bo-
naerense.
Jue, 18/08/2022 - 19:53
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nuevo-exa-
men-para-cubrir-vacantes-en-la-justicia-bonaerense

> Examen en la sede de Tolosa.
Mié, 17/08/2022 - 16:38
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-en-la-sede-de-tolosa

> Novedades para los aspirantes.
Mié, 17/08/2022 - 16:34
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nove-
dades-para-los-aspirantes

> Nueva jornada de examen en el Consejo y reunion del
Pleno con amplia agenda.
Miég, 17/08/2022 - 07:46
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nue-
va-jornada-de-examen-en-el-consejo-y-reunion-
del-pleno-con-amplia-agenda
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> Culmind una nueva semana de examenes en el Consejo
Jue, 11/08/2022 - 16:04
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/culmi-
no-una-nueva-semana-de-examenes-en-el-consejo

> Continda la toma de examen en el Consejo.
Mié, 10/08/2022 - 15:47
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/conti-
nua-la-toma-de-examen-en-el-consejo

> RIA: quienes tengan datos observados podran corre-
girlos por Unica vez. Mié, 10/08/2022 - 09:18
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
ria-quienes-tengan-datos-observados-podran-corre-
girlos-por-unica-vez

> Comenzo la inscripcion a la Convocatoria ll.
Mar, 09/08/2022 - 16:06
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/co-
menzo-la-inscripcion-la-convocatoria-ii

> Segundo Cronograma de la Convocatoria | y reunion
del Pleno. Mar, 09/08/2022 - 15:28
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
segundo-cronograma-de-la-convocatoria-i-y-reu-
nion-del-pleno
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> Actualizacion del Plan de Estudios en la Escuela Judi-
cial del Consejo de la Magistratura. Lun, 08/08/2022 -
1914
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ac-
tualizacion-del-plan-de-estudios-en-la-escuela-judi-
cial-del-consejo-de-la-magistratura

> Novedades sobre el examen rendido y aprobado en
2018/2019. Vie, 05/08/2022 - 15:56
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/noveda-
des-sobre-el-examen-rendido-y-aprobado-en-20182019

> Inauguramos un nuevo canal de difusion via WhatsApp.
Mié, 03/08/2022 - 19:33
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/inau-
guramos-un-nuevo-canal-de-difusion-whatsapp

> Juraron nuevos integrantes del Consejo.
Mar, 02/08/2022 - 19:11
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/jura-
ron-nuevos-integrantes-del-consejo

> Cronograma de examenes post-feria para los inscriptos/
as de la Primera Convocatoria. Lun, 18/07/2022 - 10:23
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/cro-
nograma-de-examenes-post-feria-para-los-inscripto-
sas-de-la-primera-convocatoria



> Cerro el primer Cronograma de la Convocatoria .
Sab, 16/07/2022 - 16:38
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ce-
rro-el-primer-cronograma-de-la-convocatoria-i

> Contindan los exdmenes. Vie, 15/07/2022 - 10:22
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/conti-
nuan-los-examenes

> Segunda Convocatoria a Examenes de Oposicion.
Mié, 13/07/2022 - 16:569
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/se-
gunda-convocatoria-examenes-de-oposicion

> Prestaron juramento las nuevas Consejeras y Consejeros.
Mar, 12/07/2022 - 16:36
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/presta-
ron-juramento-las-nuevas-consejeras-y-consejeros

> Nutrida jornada de trabajo. Mar, 12/07/2022 - 14:47
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nutri-
da-jornada-de-trabajo

> Convocatoria I: inicié una nueva semana de examenes
Mar, 12/07/2022 - 08:23
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/convo-
catoria-i-inicio-una-nueva-semana-de-examenes
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> {Todo listo para recibirlos!.
Vie, 08/07/2022 - 19:29
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/to-
do-listo-para-recibirlos

> Extension validez de los examenes rendidos en 2018 /19.
Jue, 07/07/2022 - 20:59
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noti-
cias/extension-validez-de-los-examenes-rendi-
dos-en-2018-y-2019

> Avanza el cronograma de la primera convocatoria.
Mié, 06/07/2022 - 20:40
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/avan-
za-el-cronograma-de-la-primera-convocatoria

> ;Qué hacen los Consejos de la Magistratura?.
Mié, 06/07/2022 - 20:08
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
gue-hacen-los-consejos-de-la-magistratura

> Comenzaron las jornadas de examenes en el Consejo.
Mar, 05/07/2022 - 15:00
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/co-
menzaron-las-jornadas-de-examenes-en-el-consejo
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> El Consejo de la Magistratura celebrd su 25° aniversario
Lun, 04/07/2022 - 20:21
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-de-la-magistratura-celebro-su-25deg-ani-
versario

> Un Consejo cerca de su gente. Vie, 01/07/2022 - 12:01
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/un-con-
sejo-cerca-de-su-gente

> Todo listo para dar comienzo a las Jornadas de Exa-
menes. Jue, 30/06/2022 - 16:13
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/to-
do-listo-para-dar-comienzo-las-jornadas-de-examenes

Campanas

Se realizaron campafias por la 2da, 3ra y 4ta convocato-
ria, con la entrega de kits de comunicacion institucional
a las Consejeras y Consejeros para que compartan con
sus estamentos y acompafien en la difusion de la nove-

dad sobre el Cronograma de Examenes correspondiente.

En el kit se adjunta imagenes para enviar por WhatsA-
pp, flyers para Instagram y video para historia de IG.

En lo que respecta a esta area se realizé material audio-
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visual para Fin de Ano y el Dia de la Mujer, también se
lanz¢ el Ecosistema digital a través de un Linktree que
contempla redes, Youtube, web y cuestiones de interés
para las y los profesionales y/o postulantes.

Ademas se realizaron posteos con placas que ilustran
los pasos a sequir al aprobar un examen, la aplicacion
de vacantes via PODA y la aplicacion de vacantes de la
Resolucion 3303.

Web

El nuevo sitio del Consejo cuenta con 15.000 usuarios
mensuales promedio, 6.700 nuevos mensuales, 2.000
accesos diarios y mas de 2.000.000 de entradas en
toda la gestion.



Asesoria y Consultoria
Técnico Juridica

El area se cred por la Resolucion N° 2699 del 28/9/2021
y se designo al responsable por la Resolucion N° 2700
del 5/10/2021.

Informes Técnico-Juridicos (Itj):
Ano 2021

> ITJ N° 1/2021, sobre delimitacion de las vacantes a
cubrir por cada convocatoria a examen, posibilidad de
reabrir la inscripcidn a convocatorias concluidas e in-
dicacién por los postulantes de las vacantes a cubirir.

> |TJ N° 2/2021, sobre digitalizacion del Registro de As-
pirantes y calificacion uniforme.

> ITJ N° 3/2021, sobre el sistema para cubrir cargos
vacantes en el Consejo.

> |TJ N° 4/2021, sobre la implementacion de la propues-
ta efectuada por los/as Consejeros/as Dib, Pellegriniy
Rasuk respecto de los cargos de Defensor General y
Subdefensor General.

Memoria de Gestion

> |TJ N° 5/2021, sobre las alternativas posibles para las
convocatorias a examenes, criterios vinculados al al-
cance territorial (departamentos judiciales y regiones).

Ano 2022

>1TJ N° 1/2022, sobre el alcance territorial de las convo-
catorias a examenes, la sancion de la Ley N° 15.316,
y la posibilidad de convocar a exdmenes por departa-
mento judicial.

>|TJ N° 2/2022, sobre la necesidad de tomar uno o méas
examenes, a los fines de proceder a la cobertura de
los cargos vacantes de Defensor/a General y Subde-
fensor/a General de la Provincia de Buenos Aires.

> |TJ N° 3/2022, sobre el alcance de la residencia en el
“lugar en que deban cumplir sus funciones", requerida
a los/as postulantes que deseen presentarse para cu-
brir los cargos vacantes de la Justicia de Paz.

> ITJ N° 4/2022, sobre la posibilidad de desarrollar un
proyecto de conexion entre el Consejo de la Magistra-

7



2021-2023

tura y la Suprema Corte de Justicia, en los términos
del convenio marco suscripto entre ambos.

> ITJ N° 5/2022, sobre la posibilidad de realizar a los
postulantes, en las entrevistas, preguntas tedricas so-
bre conceptos juridicos, en atencion a la suspension
de los exdmenes orales dispuesta por el articulo 1° de
la Ley N° 15.316.

> [TJ N°® 6/2022, sobre la posibilidad de requerir a los pos-
tulantes la confirmacion de asistencia a los examenes
escritos, asignando consecuencias juridicas a la falta
de confirmacion y/o inasistencia a dichas evaluaciones.

> ITJ N°7/2022, sobre el proceso a seguir en las Con-
vocatorias para Fiscal General Departamental de los
departamentos judiciales de San Nicolads y Zarate
Campana (concursos nimero 2468 y 2469).

Ano 2023
> |TJ N° 1/2023: Justicia de Paz. Residencia inmediata

previa de dos afios en el lugar en que deban cumplir
funciones. Alcance del término "residencia”.
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Informes especificos para los/as Consejeros/as y el
Presidente:

> Se analizaron los distintos reglamentos vigentes (ver
punto “Coordinacién entre reglamentos vigentes del
Consejo") y se propusieron modificaciones.

> Realizado junto con las areas de Evaluacion y Vacantes
e Informatica, se propusieron alternativas para el RIA.

> A pedido del Presidente, en la sesién del 13 de sep-
tiembre del corriente afio, se elabord un informe de la
labor realizada en el area de Asesoria Legal desde el
16 de agosto de 2022 hasta el 16 de septiembre del
mismo afio.

Dictamenes Técnico Juridicos (Dtj):

Ano 2021

> DTJ N° 1/2021, en el expte. N° 59000-211/21.
> DTJ N° 2/2021, en el expte. N° 5900-323/2021.

>DTJ N° 3/2021, en el expte. N° 5900-337/21.
> DTJ N° 4/2021.



Ano 2022

> DTJ N°1/2022.
> DTJ N°® 2/2022.
> DTJ N°® 3/2022.
>DTJ N° 4/2022.
>DTJ N° 5/2022.
>DTJ N° 6/2022.
>DTJ N° 7/2022.
>DTJ N° 8/2022.
>DTJ N° 9/2022.
>DTJ N° 10/2022.
>DTJ N° 11/2022.
>DTJ N° 12/2022
>DTJ N°® 13/2022.
> DTJ N° 14/2022.
> DTJ N°® 156/2022.
>DTJ N° 16/2022.
>DTJ N° 17/2022.
> DTJ N° 18/2022.

>DTJ N° 19 /2022.

>DTJ N°® 26/2022.

>DTJ N°® 27/2022.

> DTJ N°® 28/2022.
> DTJ N°® 29/2022.
> DTJ N° 30/2022.

Ao 2023

>DTJ N° 1/2023.
>DTJ N°®2/2023
>DTJ N°® 3/2023.
>DTJ N°® 4/2023.
>DTJ N°® 5/2023.
>DTJ N° 6/2023.
>DTJ N°® 7/2023.
>DTJ N° 8/2023.
>DTJ N°® 9/2023.
>DTJ N°® 10/2023.

Reglamentos:

Memoria de Gestion

> DTJ N° 20/2022. Se realizé un relevamiento de las distintas normas en
> DTJ N° 21/2022. el Consejo y se procedid a confeccionar los siguientes
> DTJ N° 22/2022. Proyectos de Reglamento:

> DTJ N° 23/2022.

> DTJ N° 24/2022. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
> DTJ N° 25/2022. DE LA MAGISTRATURA, a los fines de brindar un com-
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pleto encuadre normativo a la actuacion del organismo,
gue sea concreto, claroy moderno. Este Proyecto de Re-
glamento es de fundamental importancia, pues regula
todo lo concerniente a:

> La sede y conformacion;

> | a actuacion de los Consejeros/as titulares y suplentes,
y los aspectos no establecidos en la Ley N° 11.868;

> Las sesiones plenarias (orden del dia, sesiones vir-
tuales y presenciales, deber de asistencia, inicio y
desarrollo de las sesiones, mociones, intervencién de
miembros consultivos, votacion y mayorias, actas);

> Organos de direccion y control del Consejo (atribucio-
nes y funciones del Plenario, de la Mesa de Coordina-
ciény Control y del Presidente, vicepresidencia, etc.);

> El receso para las sesiones Plenarias;

> Otras disposiciones necesarias.

El reglamento en cuestion, se encuentra a considera-
cion del Consejo.

REGLAMENTO APLICABLE PARA EL REGISTRO INTE-

80

GRAL DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES A LA MA-
GISTRATURA Y AL MINISTERIO PUBLICO (RIA) Y EL
PORTAL DIGITAL DE ASPIRANTES (PODA), el que fue
analizado y aprobado -con leves modificaciones- por el
Plenario del Consejo.

REGLAMENTO DE SELECCION DE POSTULANTES, que
en parte fue utilizado por los Consejeros/as para ela-
borar y aprobar el REGLAMENTO COMPLEMENTARIO
(Resolucion N° 2807 del Consejo). Este proyecto reviste
relevancia pues regula la totalidad del procedimiento de
seleccion de postulantes, unificando en dicho cuerpo
normativo todas las regulaciones dispersas que actual-
mente coexisten en el Consejo. Alli se establece todo lo
vinculado a:

> LLa necesidad de aprobar un perfil de las Magistradas y
Magistrados y las Funcionarias y Funcionarios. Dicho
perfil, fue aprobado -con posterioridad- por el Plenario
del Consejo mediante Acta N° 1071, del dia 20 de sep-
tiembre de 2022.

> Los Consultores/as Académicos/as

> |Llamados a convocatoria publica para la seleccion de
postulantes



> Examenes escritos y orales

> Exdmenes psicoldgicos y psiquiatricos

> Entrevistas personales

> Ordenes de mérito provisorios

> Ordenes de mérito definitivos

> Ternas vinculantes

> Otras disposiciones aplicables (computo de términos,
continuidad del proceso de seleccion, demas trami-
tes, aplicacion supletoria del Dto. Ley 7647/70).

> Clausulas transitorias

> Anexo Unico (Instructivo general para los exdamenes
escritos en las convocatorias publicas realizadas por
el Consejo). El Instructivo fue aprobado en forma in-
dependiente mediante el Anexo 2 del Acta de sesiones
N° 1058 correspondiente a la sesion del dia 07 de ju-

nio del aflo 2022, seguin se expondra oportunamente.

El reglamento en cuestion, se encuentra a considera-
cion del Consejo.
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Coordinacidn entre reglamentos vigentes del Consejo:

Alos fines de poder avanzar con el proceso de seleccion
de postulantes a la Magistratura, y hasta que ocurra el
tratamiento del proyecto de Reglamento de Seleccion de
Postulantes, se realizd un estudio sobre los Reglamen-
tos Complementario y General del Consejo, proponiendo
distintas modificaciones que permitan la compatibiliza-
cion de los citados cuerpos normativos. Ello se concretd
en las Resoluciones N° 2869/2022; N° 3087/2022 y N°
3089/2022, segun se detalla en el punto siguiente.

Actualizacion de los reglamentos:

> En virtud del dictado de la Resolucion N° 2869/2022,
se actualizaron los Reglamentos Complementario y
General del Consejo, ajustandose a las normas vigen-
tes. Una vez actualizados, fueron incorporados al por-
tal web del Consejo, para su publicidad.

> Mediante Resolucién n® 2898/2022 se modifico el tex-
to del articulo 2 del Reglamento complementario, me-
jorando su redaccion a los fines de facultar al Consejo
a determinar la cantidad de vacantes que seran cu-
biertas en cada convocatoria publica antes del inicio
de las entrevistas.
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> Mediante Resolucién N° 3086/2022, se modificé el ul-
timo parrafo del articulo 17° del Reglamento General
del Consejo de la Magistratura, extendiendo de uno (1)
a tres (3) afos el plazo de validez de los informes psi-
colégicos-psiquiatricos que hubieran sido efectuados
con relacion a postulantes que participaron de convo-
catorias anteriores.

\

Mediante Resolucion N° 3087/2022 se dispuso agre-
gar, un ultimo parrafo al articulo 19° del Reglamento
General del Consejo de la Magistratura.

\%

Mediante Resolucion N° 3089/2022 se sustituyo del
articulo 19 del Reglamento General del Consejo de la
Magistratura, el Ultimo titulo y su contenido. También
se sustituy6 el articulo 4 del Reglamento Comple-
mentario y su titulo.

Mediante Resolucion N° 3313 del 25 de abril de 2023 se
sustituye el segundo parrafo del articulo 6° del Regla-
mento Complementario, el que quedara redactado de la
siguiente forma: "Cuando se trate de cubrir simultanea-
mente dos (2) 0 mas vacantes para el mismo cargoy es-
pecialidad, y se generen érdenes de mérito diferentes, el
Consejo debera incorporar un (1) candidato/a por cada
persona que se repita en cada uno de ellos, respetando
el orden establecido por la puntuacion final obtenida.”

\Y
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Protocolos:

> Se elabord un Protocolo de procedimiento para la
MESA UNICA GENERAL DE ENTRADAS (MUGE), con
la colaboracion de la Secretaria de Presidencia del
Consejo. El mismo fue aprobado mediante Acta N°
1089 del 07/03/2023.

> Se elaboré un Protocolo de procedimiento para la rea-
lizacion y calificacion de las entrevistas personales, el
gue se encuentra pendiente de tratamiento por parte
del Consejo.

> Se elaboro junto con la Secretaria de Presidencia del
Consejo un “Protocolo para la realizacion de las eva-
luaciones psicoldgicas y psiquiatricas”.

Instructivo:

> Se confecciond el INSTRUCTIVO GENERAL PARA
LOS EXAMENES ESCRITOS EN LAS CONVOCATO-
RIAS PUBLICAS REALIZADAS POR EL CONSEJO DE
LA MAGISTRATURA DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES, que fue aprobado por el Anexo 2 del Acta de
sesiones N° 1058 correspondiente a la sesion del dia
07 de junio del afo 2022. Para ello, se contd con la
colaboracion del area de Evaluacion y Vacantes.



Organigrama del Consejo:

Atento a las nuevas necesidades del Consejo, se tra-
bajo en el ORGANIGRAMA DEL CONSEJO, a los fines
de adecuarlo y modernizarlo, de acuerdo a lo solici-
tado por el Presidente y las/os Consejeras/os. Las
distintas modificaciones, fueron aprobadas en sesién
Plenaria, permitiendo una optimizacién de los recur-
sos humanos y materiales del Consejo.

indice y contenido de resoluciones adoptadas por el
Consejo durante la presente gestion:

Se elaboré un indice detallado de las Resoluciones
adoptadas durante la Presidencia del Dr. Torres, des-
tacando las tematicas abordadas, areas a las que per-
tenecen, los correspondientes numeros de registro y la
sintesis de sus contenidos.

Resoluciones

Ano 2021

> Resolucion N° 2718 del 30/11/2021.
> Resolucion N° 2723 del 7/12/2021.

> Resolucion N° 2729 del 21/12/2021.
> Resolucion N° 2730 21/12/2021.
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> Resolucion N° 2743 del 28/12/2021.

Ao 2022

> Resolucion N° 2791 del 15/02/2022.
> Resolucion N° 2794 del 7/03/2022.
> Resolucion N° 2806/2022.

> Resolucion N° 2867/2022.

> Resolucion N° 2868/2022.

> Resolucion N° 2869/2022.

> Resolucion N° 2897/2022.

> Resolucion N° 2806/2022.

> Resolucion N° 2898 del 31/5/2022.
> Resolucion N° 2901 del 7/6/2022.
> Resolucion N° 2902 del 7/6/2022.
> Resolucion N° 2903 del 7/6/2022.
> Resolucion N° 2904 del 7/6/2022.
> Resolucion N° 2906 del 7/6/2022.
> Resolucion N° 2907 del 15/6/2022.
> Resolucion N° 2909 del 21/6/2022.
> Resolucion N° 2928 del 12/7/2022.
> Resolucion N° 2929 del 12/7/2022.
> Resolucion N° 2930 del 12/7/2022.
> Resolucion N° 2931 del 12/7/2022.
> Resolucion N° 2990 del 2/08/2022.
> Resolucion N° 2992 del 9/08/2022
> Resolucion N° 3000 del 16/08/2022.
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> Resolucion N° 3001 del 16/08/2022.
> Resolucion N° 3002 del 16/08/2022.
> Resolucion N° 3003 del 16/08/2022.
> Resolucion N° 3004 del 16/08/2022.
> Resolucion N° 3005 del 23/08/2022.
> Resolucion N° 3009 del 6/09/2022.

> Resolucion N° 3010 del 06/09/2022.
> Resolucion N° 3011 del 06/09/2022.
> Resolucion N° 3012 del 06/09/2022.
> Resolucion N° 3025 del 13/09/2022.
> Resolucion N° 3026 del 13/09/2022.
> Resolucion N° 3028 del 20/09/2022.
> Resolucion N° 3029 del 20/09/2022.
> Resolucion N° 3031 del 20/09/2022.
> Resolucion N° 3032 del 20/09/2022.
> Resolucion N° 3033 del 20/09/2022.
> Resolucion N° 3034 del 20/09/2022.
> Resolucion N° 3037 del 20/09/2022.
> Resolucion N° 3038 del 27/09/2022.
> Resolucion N° 3044 del 04/10/2022.

> Resolucion N° 3054 del 11/10/2022.
> Resolucion N° 3055 del 18/10/2022.
> Resolucion N° 3057 del 18/10/2022.
> Resolucion N° 3059 del 18/10/2022.
> Resolucion N° 3061 del 25/10/2022.
> Resolucion N° 3060 del 18/10/2022.
> Resolucion N° 3063 del 25/10/2022.
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> Resolucion N° 3066 del 25/10/2022.
> Resolucion N° 3065 del 25/10/2022.
> Resolucion N° 3076 del 01/11/2022.
> Resolucion N° 3077 del 01/11/2022.
> Resolucion N° 3078 del 01/11/2022.
> Resolucion N° 3080 del 01/11/2022.
> Resolucion N° 3081 del 01/11/2022.
> Resolucion N° 3083 del 08/11/2022.
> Resolucion N° 3087 del 08/11/2022.
> Resolucion N° 3092 del 15/11/2022.
> Resolucion N° 3093 del 15/11/2022.
> Resolucion N° 3095 del 22/11/2022.
> Resolucion N° 3096 del 22/11/2022.
> Resolucion N° 3097 del 22/11/2022.
> Resolucion N° 3136 del 13/12/2022.
> Resolucion N° 3139 del 20/12/2022.
> Resolucion N° 3138 del 13/12/2022.
> Resolucion N° 3142 del 20/12/2022.
> Resolucion N° 3144 del 27/12/2022.
> Resolucion N° 3149 del 27/12/2022.

Ano 2023

> Resolucion N° 3173 del 7/02/2023.
> Resolucion N° 3174 del 7/02/20283.
> Resolucion N° 3175 del 7/02/2023.
> Resolucion N° 3177 del 7/02/2023.



> Resolucion N° 3181 del 14/02/2023.
> Resolucion N° 3183 del 28/02/2023.
> Resolucion N° 3182 del 28/2/2023.

> Resolucion N° 3184 del 28/2/2023.

> Resolucion N° 3186 del 28/2/2023.

> Resolucion N° 3189 del 28/2/2023.

> Resolucion N° 3190 del 28/2/2023.

> Resolucion N° 3225 del 07/03/2023.
> Resolucion N° 3226 del 07/03/2023.
> Resolucion N° 3242 del 14/03/2023.
> Resolucion N° 3251 del 21/03/2023.
> Resolucion N° 3263 del 21/03/2023.
> Resolucion N° 3264 del 28/03/2023.
> Resolucion N° 3269 del 28/03/2023.
> Resolucion N° 3302 del 11/04/2023.
> Resolucion N° 3303 del 11/04/2023.
> Resolucion N° 3304 del 11/04/2023.
> Resolucion N° 3313 del 25/04/2023.
> Resolucion N° 3315 del 25/04/2023.
> Resolucion N° 3327 del 02/05/2023.

Otras tareas inherentes a la funcion:

> Se confeccionaron informes para el Presidente del
Consejo de la Magistratura bonaerense.

> Se inicid y concluyo el proceso de devolucion del au-
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tomaovil marca Fiat Duna que se encontraba en la co-
chera del organismo.

> Se trabajo y se actualizo el Informe de gestion del area
desde sus inicios hasta la actualidad.

> Junto con la Secretaria de Presidencia, la Subsecreta-
ria Administrativa y el area de Recursos Humanos del
Consejo se entrevisto a postulantes interesados en las
practicas preprofesionales en el marco del Convenio
celebrado oportunamente con la UCALP.

> Se realizaron tareas de capacitacion a las/os pasantes.

> Se entrevistd a persona asignada por el Consejo a
prestar tareas en el area Legal.

> Se trabaja en la digitalizaciéon de Actas de sesiones
y Resoluciones.

> Incorporacion de un sector "Normativa” en el portal
del Consejo.
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Secretaria de Presidencia

CREACION DEL REGISTRO DIGITAL DE CONVENIOS
MEDIANTE RESOLUCION 3036/22.

a. Convenios trabajados y firmados en la gestién —
desde el 15/06/2021

> 15/06/2021 Convenio con el Consejo de la Magistra-
tura de la Nacion.

> 23/06/2021 Convenio de Adhesion con la Suprema
Corte de Justicia.

> 11/03/2021 Convenio Centro Internacional para los
Derechos Humanos (UNESCO).

> 30/06/2021 Convenio con la Universidad Catdlica de
La Plata (UCALP).

> 24/08/2021 Convenio con la Universidad Nacional de
La Plata (UNLP).

> 23/02/2022 Convenio marco de colaboracion institu-
cional con la Universidad Nacional de La Matanza.
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> 22/02/2022 Convenio marco de colaboracion institu-
cional con la UNO.

> 14/06/2022 Acta compromiso entre el Consejo de la
Magistratura y el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la provincia.

> 24/06/2022 Convenio marco de colaboracion institu-
cional con la Universidad de Atlantida Argentina.

> 05/05/2022 Convenio General de Cooperacion y Asis-
tencia Académica entre el Consejo de la Magistratura
de la provincia, los Programas de Especializacion y
Master en Justicia Constitucional y Derechos Huma-
nos de la Universidad de Bolonia y el Programa de Pos-
doctorado para Doctores Iberoamericanos y el IDC.

> 06/05/2022 Adenda al convenio marco N° 236/11
celebrado con la Suprema Corte de Justicia.

> 18/08/2022 Convenio marco de colaboracion con la
Asociaciéon de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA).
Jornadas: XXIX Encuentro Nacional de AMJA " Igual-



dad de Género: cambio climatico y su impacto en las
mujeres” Exposicion del Dr. Torres. Declaracion de In-
terés Académico Resolucion 2994/22 -16/08/22.

> 22/11/2022 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura
de la provincia y la Agencia Nacional de Discapacidad.
Jornada de capacitacion junto con la Suprema Corte
sobre perspectiva de discapacidad con Foco en Inte-
raccion y en Capacidad Juridica, a determinar en 2023.

> (08/09/2022 Convenio de Colaboracién con la Facultad
de Derecho de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

> 13/09/2022 Convenio de Colaboracién con la Univer-
sidad Nacional del Sur.

>12/10/2022 Convenio Especifico de Colaboracién con
el Departamento de Derecho de la UNS.

> 18/10/2022 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura
de la provincia y el Centro Simén Wiesenthal. Adop-
cién de la definiciéon de "antisemitismo”, Resolucién
3044/22 - 04/10/2022- Jornada 2/3/23 sobre con-
cepto de Odio y Discriminacion.
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> 18/10/2022 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura
de la provincia y la Asociacion de Lenguaje Claro.

> 9/11/2022 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura
de la provincia y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Jornada en la Red Federal de Planificadores 9 y 10 de
noviembre. Exposicion del Dr. Torres.

> Convenio marco de Colaboracion y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura de la provin-
ciayla UNLZ.

> 22/11/2022 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura
de la provincia y la Agencia Nacional de Discapacidad.

> 28/03/2023 Convenio Marco de Colaboracién y Asisten-
cia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura de la
provinciay la Asociacién Argentina de Derecho Procesal.
> 03/03/2023 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura de

la provincia y el Colegio de Ingenieros de la provincia.

> 30/03/2023 Convenio especifico de cooperacion y
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asistencia académica con el programa de Especiali-
zacion y Master en Justicia Constitucional y D.D.H.H.
de la Universidad de Bolonia y el Instituto para el De-
sarrollo Constitucional Asociacion Civil Argentina.

> 06/03/2023 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura
de la provincia 'y la Fundacion de Estudios para la Jus-
ticia (FUNDEJUS).

> 30/03/2023 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura de
la provincia y la Universidad de Nacional de Moreno.

> Convenio Marco de Colaboracién y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura bonaerense
y la Universidad Notarial Argentina.

> 27/03/2023 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura
de la provincia y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.

> 30/03/2023 Convenio Marco de Colaboracion y Asis-

tencia Reciproca entre el Consejo y el Fondo de la Na-
ciones Unidas para la Infancia.
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> Acuerdo entre el Consejo de la Magistratura de la pro-
vincia y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la UNLP (Practicas Pre-profesionales).

> 20/04/2023 Prorroga Acta Compromiso con el Minis-
terio de Justicia y Derechos Humanos bonaerense.

> 27/04/2023 Convenio Marco de Cooperacion entre
el Consejo de la Magistratura bonaerense y el Con-
sejo de la Magistratura de Salta.

> Carta Compromiso UNO

b. Se establecio dentro de la Resolucién 3036/22 el

procedimiento interno para la aprobacion de los con-

venios por el Plenario.

c. Ejecucion de los Convenios

> Convenio marco de colaboracion con la Asociacion de
Mujeres Jueces de Argentina (AMJA).

> Carta compromiso entre la Universidad Catdlica de La
Plata (UCALP).

> Convenio de Colaboracién con la Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional de Mar del Plata



> Convenio de Colaboracion con La Universidad del Sur

> Convenio Especifico de Colaboracion con el Depto. de
Derecho de la UNS

> Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura de la provin-
cia y el Centro Simon Wiesenthal

> Convenio Marco de Colaboracién y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura de la provin-
ciay la Asociacion de Lenguaje Claro.

> Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia Recipro-
ca entre el Consejo de la Magistratura de la provincia y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

> Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura bonaerense
y la Agencia Nacional de Discapacidad.

> Convenio marco de Colaboracion y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura de la Provin-
cia de Buenos Aires y la UNLZ.

> Convenio especifico de cooperacion y asistencia aca-
démica con el programa de Especializacion y Master
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en Justicia Constitucional y D.D.H.H. de la Universidad
de Bolonia y el Instituto Para el Desarrollo Constitu-
cional Asociacion Civil Argentina.

ETAPA DE EVALUACIONES PSICOLOGICAS Y PSI-
QUIATRICAS DE LOS APROBADOS.

a. Se aprobd mediante Acta 1071 Anexo 1 correspon-
diente a la sesion de fecha 20-09-2022- los Perfiles e
idoneidades de las/os magistradas/os judiciales.

b. Aprobacién de la Resolucion 3012/22 mediante la
cual asigna a Secretaria de Presidencia la tarea de or-
ganizar y llevar adelante la coordinacién de las evalua-
ciones psicolégicas y psiquiatricas.

c. Mediante la Resolucion 3054/22 se aprueba el proce-
dimiento de la ejecucion de las evaluaciones y la entre-
ga de sus resultados.

d. Se coordiné con los profesionales de ambas disci-
plinas la logistica de citacion, de entrega de informes y
notificacion tanto de los resultados aptos como los no
aptos, estos Ultimos mediante el sistema de videollama-
das a los evaluados con una devolucion explicativa de la
eventualidad de esa calificacion.
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e. Se llevaron a cabo diversas reuniones con la Direc-
cion de Sanidad de la SCBA y los coordinadores de los
profesionales psiquiatras y psicélogos que llevan a cabo
las evaluaciones segun Resoluciones 3054/22, 3097/22
y 3138/22.

f. Se realizaron evaluaciones psicoldgicas y psiquiatri-
cas por un total de 244 postulantes en 14 exdmenes al
17 de febrero de 2023.

g. Se encuentra en reserva - en casillero con llave bajo la
custodia de secretaria de presidencia- el contenido del
resultado de las evaluaciones, poniendo a disposicién
solo la calificacion, motivado por el secreto profesional
y la informacion sensible del mismo.

h. Se coordina junto a la Direccién de Sanidad de la
SCBA la colaboracion para la evaluacion de aprobados
de cargos determinados por el Plenario.

I. Se instrumenta el procedimiento de revision de los
postulantes evaluados con resultados no apto, por ante
la Direccion De Sanidad de la SCBA

j. Se elevo para aprobar por el Plenario el protocolo

para la realizacion de las evaluaciones psicolégicas y
psiquiatricas.
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k. Exdmenes evaluados en el procedimiento corres-
pondiente:

1. Asesor/a de Incapaces (06/07/22)

2. Juez/a de Paz Conurbano (12/07/22)

3. Juez/a de Paz Interior (14/07/22)

4. Defensor/a y Subdefensor/a General (10/08/22)

5. Juez/a de Tribunal del Trabajo (16/08/22)

6. Juez/a 1° Instancia Civil y Comercial (15/07/22)

7. Defensor/ay Defensor/a Adjunto/a de Casacion (04/10/22)
8. Fiscal Gral. Departamental (29/08/19)

9. Juez/a Camara Contencioso Admin. (05/07/22)

10. Juez/a Tribunal Criminal R.3 (23/08/22)

11. Defensor Oficial Fuero Crim. y Corr. (29/09/22) FAL-

TAN CITAR 132 (Se citd solo a UNO por cuestiones per-
sonales del postulante)



12. Juez/a de Tribunal enlo Criminal Regién 5 (30/08/22)
13. Juez/a de Tribunal del Trabajo (R. 3,4y 6) (20/09/22)
14. Juez/a de Tribunal en lo Criminal (26/10/22)
DIRECCION DE PROCESOS INTERNOS.

a. Ante la necesidad de llevar a cabo un control de los
procesos y direccion de los mismos, a los fines de apli-
car medidas de mejoras procesales en la organizacion,
se elevd para su tratamiento el protocolo de MUGE
Mesa Unica General de Entrada.

En simultdneo se acordd entre varias dreas un registro,
procedimiento y direccion de las peticiones que ingresen.
A sus efectos, se encuentran registrados 36 ingresos
de peticiones por Secretaria de Presidencia - tomando
como fecha inicial del registro el 1/11/2022-.

Desde la base se extrae un total de 206 notificaciones
por Secretaria, en las cuales se incluyen las resolucio-
nes pertenecientes a la escuela judicial y del area de
evaluacion y vacante.

b. Se trabaj6 en un protocolo del procedimiento de so-
licitud de informes consultivos, el cual se llevé a cabo
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el diseflo en conjunto a la Subsecretaria de Tecnologia
e informatica de la SCBA. A sus efectos, se registraron
los domicilios electronicos de Secretaria y Secretaria de
Presidencia a los fines de utilizar el Portal de presen-
taciones y notificaciones electrénicas de la SCBA para
solicitar los informes a los organismos competentes.
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Secretaria y Subsecretaria General

Secretaria

En el marco del programa el Consejo se acerca a vos, se
llevaron a cabo 93 sesiones y actividades instituciona-
les en los Departamento Judiciales:

> Mercedes (Lujan 05/10/21)

> Dolores (Costa del Este 2/11/21)

> L.omas de Zamora (30/11/21)

> L.a Matanza (San Justo 21/12/27)

> Necochea (15/03/22)

> Junin (22/03/22)

> San Isidro (29/03/22)

> Quilmes (12/04/22)

> San Martin (26/04/22)

> Zarate-Campana (Campana 10/05/22)
> Morén (31/05/22)

> Moreno-General Rodriguez (Moreno 28/06/22)
> Azul (01/11/22)

> Mar del Plata (06/12/22)

Se elaboraron ternas correspondientes a concursos
para cubrir cinco cargos en 2021 y 22 cargos en 2022.
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En el marco de reformas a la estructura del organismo,
esta Secretaria brindé la colaboracion para la imple-
mentacion de las mismas, cediendo personal para ello.

> De consuno con el area de personal, se articuld el dic-
tado de cursos de formacion a las y los agentes del
organismo en la concientizacion de la Ley Micaela y
Discapacidad

> A partir de noviembre de 2022 se articuld la solicitud y
respuesta de informes a consultivos departamentales
y organismos, asi como de entrevistas en procesos
de seleccion.

Subsecretaria General

En el afo 2022, el Consejo de la Magistratura ante la
necesidad de fortalecer y refuncionalizar el organismo,
decidid mediante Resolucion N°2912 del 21 de junio
modificar su estructura organico funcional creando



entre otras areas, una "Subsecretaria General" depen-
diente de la Secretaria del Consejo. Entre las misiones
y funciones que fueron encomendadas a la misma, se
encuentran las de articular con las diferentes areas
del organismo la elaboracién de planes y proyectos en
materia de Géneros, Diversidad, Inclusion y Derechos
Humanos, disefiar instrumentos adecuados para reco-
pilar informacion empirica acerca del funcionamiento
del Consejo, y realizar estudios, confeccionar estadisti-
cas y formular métricas sobre la informacion produci-
da por el organismo.

En este sentido, se inicid un proceso de relevamiento
del Estado de Situacion en materia de Género e Igual-
dad con el objeto de analizar no sélo la conformacién
del organismo sino también el procedimiento de se-
leccion integro bajo perspectiva de género. Fruto de
este trabajo, se elabord en el mes de julio un "Informe
de Politicas de Igualdad en materia de géneros en el
Consejo de la Magistratura de la Provincia de Buenos
Aires" realizado en base a la informacion existente a la
fecha, es decir, datos sobre la inscripcién a la Primera
Convocatoria del afio 2022.

El Informe realizado fue aprobado por el pleno del Con-
sejo en sesion del dia 12 de julio del mismo afio. Con
posterioridad, en el mes de septiembre, se realizd un
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trabajo de actualizacién del informe producido, incorpo-
randose datos sobre participacion efectiva en exame-
nes y sobre aprobacion y desaprobacion de los mismos
que fue material utilizado por las Consejeras y Conseje-
ros que participaron de las XXXI Jornadas Nacionales
del FOFECMA (Foro Federal de Consejos de la Magis-
tratura y Jurados de Enjuiciamiento) realizado en El Ca-
lafate (Santa Cruz) representando al organismo como
expositores en el Panel La Perspectiva de Género en los
procesos de Seleccion.

Como corolario del trabajo realizado en esa oportunidad
se concluyo que:

Respecto del Registro General de Aspirantes se llegaron
a contabilizar, desde el afio 1997 hasta el momento de
su reemplazo por los actuales sistemas de PODA y RIA
en el afio 2021, 5623 inscripciones correspondientes al
sexo femenino y 5627 de sexo masculino.

A modo de referencia histérica puede determinarse de
acuerdo a los numeros aportados por el RGA que de las
mujeres presentes a exdmenes de oposicion el 12,18 %
resultaron ternadas. Si bien el porcentaje podria resultar
bajo, debe tenerse en cuenta que se calcula sobre mu-
jeres presentes al examen sin considerar la variable de
desaprobacion. Es por eso que, si se realiza un calculo
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similar respecto de varones presentes a examen y varo-
nes ternados el porcentaje arrojado es del 12,2 % lo cual
no revela una diferencia considerable.

En cuanto al Cuerpo de Académicos y Académicas del
Consejo de la Magistratura, quienes son designados
y designadas por el pleno del Consejo a propuesta de
los estamentos y tras las revision del cumplimento de
los requisitos pautados por el propio cuerpo, si bien no
se ha identificado la existencia de regulacion por nor-
mativa interna del Consejo respecto de la integracion
de las listas con criterios de cupos o paridad, si surge
de manera evidente en funcién de la comparacién de
los listados historicos de conformacion del mismo una
clara evolucién hacia la equiparacion cuantitativa entre
varones y mujeres.

En efecto, el anélisis del listado confeccionado a princi-
pios de 2022 arroja que de un total de 121 profesionales,
siendo 45 mujeres y 76 varones, lo cual representaba un
incremento de un 54,5% en la integracion de mujeres
respecto del listado conformado para el afio 2000.

Sin perjuicio del progresivo y prometedor incremento
cuantitativo en la insercion de mujeres en el ambito aca-
démico dentro del Consejo de la Magistratura, se pudo
evidenciar algunos sesgos de género en la distribucion
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cualitativa y por fueros de los académicos y académi-
cas. Ahora bien, esta distribucion no es exclusiva ni pro-
pia del Consejo de la Magistratura sino que la existen-
cia de una mayor concentracion de mujeres en fueros
como Familia (7 mujeres de un total de 11 profesiona-
les) y el Fuero Penal Juvenil (5 mujeres de un total de 6
profesionales) se encuentra intimamente vinculada a la
existencia de parametros socio culturales que asignan
alas mujeres tareas y roles de cuidado.

En cuanto al estado de situacion al 31 de diciembre del
afo 2022, en cuanto a los datos arrojados por la Prime-
ra y Segunda Convocatoria puede observarse, a raiz de
lo plasmado en el Portal Digital de Aspirante -PODA- y
del Registro Integral de Antecedentes de Aspirantes a
la Magistratura:

De un total de 54 convocatorias para cubrir cargos, se
presentaron a rendir 1369 mujeres y 1788 varones. De los
mismos aprobaron 640 mujeres y 884 varones y fueron
aprobados por Resolucion 48 mujeres y 82 varones.

Hasta el afio 2022 el Consejo permitia la inscripcion uni-
camente en forma binaria con sexo femenino o mas-
culino, pero cabe destacar que el Pleno del Consejo
en sesion del dia 22 de agosto, resolvio ordenar a las
areas pertinentes del Consejo la adopcion de las medi-



das administrativas y técnicas en pos de remover todos
los obstaculos que pudieran presentarse para permitir
la registracion de una persona trans en PODA y RIA de
acuerdo a su identidad autopercibida.

En el informe realizado, se analizé también la situacion
de la Escuela Judicial en cuanto a la composicién de
los Equipos Docentes segun su género, relevando la si-
guiente informacion:

Composicion de equipos docentes segun género Feme-
nino/Masculino:

De 77 docentes en total, 35 son mujeres y 42 hombres.

Siguiendo con la informacion obtenida acerca de la Es-
cuela Judicial, se relevaron las siguientes estadisticas a
septiembre de 2022:

> Respecto de un total de 7275 Cursantes, 2787 se
identifican como femeninos representando un 38.3%,
2322 se identifican como masculinos representando
un 31.91%, y de 2166 personas que representan el
29.77% se desconoce su género.

> Respecto de un total de 3157 Egresadas/os, 1604 se
identifican como femeninos representando un 50.8%,
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1399 se identifican como masculinos representan-
do un 44.31%, y de 154 personas que representan el
4.87% se desconoce su género.

> Respecto de un total de 3157 Eximidas/os, 136 se
identifican como femeninos representando un 34.6%,
116 se identifican como masculinos representando un
29.51%, y de 141 personas que representan el 35.87%
se desconoce su género.

Finalmente, en cuanto a los Contenidos de la Escuela
Judicial en materia de Perspectiva de Géneros, Diversi-
dad, Inclusion y Derechos Humanos es menester des-
tacar la labor de la Escuela que desde el afio 2020 ofre-
cen una gran variedad de cursos extracurriculares que
abordan las tematicas referidas, todos ellos con activa
participacion del alumnado y valiosos resultados.

Incorporacion de la mirada de género en las distintas
etapas de evaluacién del proceso de seleccion

> Evaluacion de antecedentes: De acuerdo al Reglamen-
to aplicable para el Registro Integral De Antecedentes
de Aspirantes a la Magistratura y al Ministerio Publi-
co -RIA- vy el Portal Digital de Aspirantes -PODA- la
evaluacion de la formacion profesional y/o académica
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otorga hasta un maximo de cuatro (4) puntos, un (1)
punto por cada programa de actualizacion o curso en
tematicas de Derechos Humanos y/o Géneros con
una carga horaria de al menos ochenta (80) horas.

Ello permite que se valore especialmente la capacita-
cion obtenida en cursos vinculados con la tematica de
género, en instancias de la valoracion de los anteceden-
tes que presente cada postulante.

> En instancias posteriores de evaluacion durante la
Entrevista Personal la o el postulante es entrevistado
acerca de la tematica y la aplicaciéon de perspectiva
de géneros vinculadas con el gjercicio del cargo al
cual aspira.

De esta manera el Consejo institucionaliza la practica
de incorporar diferentes mecanismos evaluadores en
los concursos que permitan considerar la perspectiva
de género de los y las postulante.

Mediante la Resolucion N° 2801 del dia 3 de marzo del
2022 se aprobd el Reglamento Complementario me-
diante el cual el Consejo de la Magistratura incorporé
medidas concretas de “discriminacion positiva" que
constituyen un avance palpable e inmediato en la con-
formacion de los érdenes de mérito, listas conjuntas y
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listados complementarios con perspectiva de igualdad
en materia de géneros.

Por aplicacién del articulo 6° ultimo parrafo del Regla-
mento en cuestion se ha dispuesto que “En los 6rdenes
de mérito, en las listas conjuntas y en los listados com-
plementarios se debera garantizar la representatividad
en términos de géneros”

En funcion de ello, los procesos de seleccion que se
han iniciado con las Convocatorias a examenes en el
2022, estaran alcanzados por primera vez por una dis-
posicién que condicione la conformacion de érdenes
de mérito y listados a la existencia de representativi-
dad en términos de géneros.

Caberesaltar que, previo al dictado y entrada en vigencia
del Reglamento Complementario, el Consejo ya habia
adoptado de hecho la iniciativa de incorporar represen-
tacion de géneros al momento de votar la mayor parte
de las Ultimas ternas puestas a consideracion del Pleno.

Medidas institucionales hacia el interior del Consejo,
dirigidas a generar condiciones de igualdad entre sus

integrantes.

De acuerdo a las constancias de actas, el organismo



ha participado en la primera instancia de formacion en
género como establece la Ley 15.134 promulgada por
el decreto 245 por la cual la Provincia de Buenos Aires
adhirié a la Ley Micaela.

El 24 de noviembre de 2020, el Consejo de la Magis-
tratura inicio la capacitacion obligatoria y permanente
en perspectiva de género y prevencion de las violen-
cias por razones de género para todas las personas
que se desempefien en la funcién publica en todos
sus niveles y jerarquias.

Durante el afio 2022 la Subsecretaria General orga-
nizé una nueva edicion del "Curso de Formacion para
Trabajadores y Trabajadoras del Estado - Ley Micaela
Bonaerense" destinada a Consejeras y Consejeros que
se han incorporado al Cuerpo en el Ultimo tiempo y a la
totalidad de la planta de trabajadoras y trabajadores del
Consejo de la Magistratura.

El curso fue dictado por la Direccion de Formacion del
Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad
Sexual de la Provincia de Buenos Aires, contd con una
duracién de 7 semanas y la obligatoriedad de participa-
cion en foros y presentacion de un trabajo final.

La Subsecretaria General junto con la Escuela Judicial
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del Consejo de la Magistratura conformaron una Mesa
de Trabajo permanente que profundiza la tarea hasta
ahora realizada en 2022.

Continuar con este trabajo ya iniciado permitira deter-

minar posibles obstaculos que dificulten el acceso equi-
tativo a los cargos por concurso.
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Subsecretaria Administrativa

y Recursos Humanos

Subsecretaria Administrativa

En el marco de la reestructuracion realizada en la insti-

tucion, el pleno del Consejo aprobo la creacion del area

por Resolucion 2923 (28/06/2022).

Tribunal de Cuentas — Rendicién de Cuentas

> Se encuentran aprobados los Ejercicios Contables y
Financieros de los afios 2019 y 2020 del Consejo de
la Magistratura, sin observaciones segun 28/10/2021,
y el Fallo del 272/2021 del Tribunal de Cuentas en el
Acuerdo del dia 28/09/2021 y 06/06/2022.

Expediente N° 1-252-0-2019 y Expediente N° 1-2562-0-2020.

> Modificacién Regulaciones Especificas Administrativas.

> Modificacion y ampliaciéon del Régimen de Compen-
sacion a Cuerpo Académico. Resolucion 2672/2021
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> Adecuacion de la Hora Catedra Liquidada por Examen
escrito corregido.

Por Resolucion 2672/2021 el Pleno reguld la compen-
sacién de la actividad docente de cada Académico y
Académica interviniente en los examenes convocados
por el Consejo de la Magistratura.

En particular en el Art.1 inc.d) establece:

d) Por toda la actuacion relacionada con los examenes
escritos en los que intervenga, que comprende desde la
toma de las evaluaciones hasta la culminacion del pe-
riodo previsto para responder a los pedidos de revision;
por cada examen escrito y hasta la cantidad de 400
postulantes rindientes, se asigna 1/8 hora catedra.

Analizado el valor al mes de septiembre de 2022 y con-
forme la necesidad de adecuar la compensacion por
examen escrito a valores adecuados a la labor desem-



pefiada a la cantidad de examenes a corregir que se ob-
servan en las convocatorias que lleva a cabo el Consejo
en la actualidad, atendiendo que dicho marco normativo
previo otra cantidad de examenes a corregir, y la nece-
sidad de acordarlos conforme los créditos presupues-
tarios del momento; se propone realizar la adecuacion
del 60% respecto de los valores de hoy, de 1/8 de Hora
Catedra a 1/5 de Hora Céatedra

> Modificacion y Ampliacion del Régimen de Viaticos y
Movilidad para el Consejo de la Magistratura.

> Mapeo del Personal presentado al Pleno el 17-05-2022.

Desde Recursos Humanos se trabajo, tal como se lo
informara al pleno el 20-12-2021, en el Relevamiento y
Andlisis de Puestos de Trabajo Institucional — Etapa 1
y Etapa 2:

Conforme como se han organizado las licencias del
personal, en parte en el mes de enero, se han enviado
y/o entregado formularios al personal para recabar la
informacion sobre tareas realizadas, frecuencia, for-
mas, etc. Lo que en esta etapa nos permitira, a través
del cuestionario y/o entrevistas, el analisis de las tareas
que ejecutara el personal del Consejo de la Magistratura
en el ambito de la Secretaria y el area de Evaluacion y
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Vacantes, la clasificacion y ordenacion de los puestos
de trabajo, con el fin de constituir una base objetiva para
la puesta en marcha del disefio o redisefio de puesto de
trabajos ya existentes, en funcion de la reestructuracion
realizada. Tarea que se hara extensiva oportunamente a
las demas dareas del organismo para obtener esta infor-
macion del total de los puestos de trabajo que confor-
man la institucion.

> Adecuacion de Personal y Reubicacion

> Se trabajo en la articulacion de las areas de Secretaria
y Evaluacion y Vacantes. Concluyd la reasignacion de
personal entre ambas areas, continuando con la rea-
signacion de tareas al personal de la Secretaria.

> Del mismo modo con la reubicacion horizontal del per-
sonal en area de Comunicacion, en area de Informati-
ca, como en la tematica de las Evaluaciones Psicold-
gicas /Psiquiatricas.

> Adecuaciones con transformacion de cargos del per-
sonal de organismo en pos de la profesionalizacion,
trayectoria y experiencia y su aporte en cada area es-

pecifica a los objetivos institucionales.

> Préacticas profesionales

99



20212023

> Entrevistas a candidatos para practicas profesionales
no rentadas a cursantes de las carreras de Derecho,
Ciencias Politicas y Criminalistica de la UCALP, en el
marco de la celebracion del convenio realizado, arti-
culando con la Secretaria de Presidencia el contenido
tedrico y las practicas a realizar.

> El dia 01-09-2022 comenzaron las practicas profesio-
nales no rentadas de cinco cursantes, en el marco de
la celebracion del convenio realizado con UCALP.

> Capacitacion Ley Micaela.
> BUsqueda Personal segun Perfiles y Entrevistas.

> Informe sobre Logistica para la realizacion de los Exa-
menes Psicoldgicos/Psiquiatricos:

Se realizaron reuniones con profesionales de Sanidad
de la SCBAYy los coordinadores de los profesionales que
realizan las entrevistas a propuesta del estamento del
Poder Ejecutivo.

Notificacion a Profesionales Psicologos y Psiquiatras

Resolucion 3097/22 y 3054/22, y de las competencias
asignadas a los cuatro profesionales nominados en el
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Anexo | de la primera Resolucion, para que realicen las
entrevistas psicologicas y psiquiatricas correspondien-
tes, segun cronograma.

> Sesiones fuera de la sede del Consejo.

> Jornadas Nacionales del FOFECMA en distintas pro-
vincias.

En ambos casos la Subsecretaria Administrativa gestio-
na la logistica para llevar a cabo con la autorizacién del
Pleno, la autorizacién para la organizacion y realizacion
de los gastos correspondientes que se deban afrontar
a tal efecto (como el traslado de personas, documenta-
cién y/o equipos varios) asi como oportunamente liqui-
dar los vidticos pertinentes.

Se destacan las acciones implementadas para mejorar
los espacios y equipar al personal:

> Adquisicion de 80 PC de escritorio y notebooks.
> Adquisicién de vidrios.
> Se reacomodaron y construyeron tabiques de oficinas.

> Renovacion y adquisicion de 213 licencias informaticas.



> Adquisicion de 4 televisores y 4 soportes.
> Adquisicion e instalacion de 11 aires acondicionados.

> Servicio de alquiler y mantenimiento de 13 equipos
multifuncion digitales.

> Adquisicién de un sistema de sonido, tres micréfonos
y dos camaras web.

> Adquisicidn de mobiliario para Escuela Judicial.
> Servicios de DOl 'y Similarity Check para Escuela Judicial.

> Adecuacién, instalacion y mantenimiento del sistema
de deteccion de incendio.

> Adecuacion de la Instalacidon del sistema de Red de
Hidrantes.

> Servicio de internet con contrato sucesivo.

> Reparacion de tuberias pluviales
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Recursos Humanos

A fines de 2021 se inicia una reestructuracion y reasig-
nacion de competencias y funciones en la Estructura
Orgénico Funcional con el fin de mejorar la gestion del
Consejo de la Magistratura de la provincia de Buenos
Aires que procuré reflejar un esquema racional de dife-
renciacion y especializacion de Funciones.

A partir de esta decision se encomienda elaborar el Per-
fil requerido para incorporar la figura del Asesor y Con-
sultor Técnico Juridico que se concreta bajo la Resolu-
cion N° 2699/21 con fecha 28/9/21.

Luego se crearia el area de Evaluacion y Vacantes (Re-
soluciéon N° 2718 con fecha 30/11/21) y el area Infor-
matica y Tecnologia (Resolucion N° 2718 con fecha
30/11/21). Para ambas areas se promociond personal
interno dotandolo transitoriamente de apoyo técnico de
la Suprema Corte de Justicia.

Durante esta etapa se consolidan los equipos de trabajo.
Cada ingreso de personal se realizd a través de un

proceso de seleccion, que implico trabajar interdisci-
plinariamente con cada Jefe de area.
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Se establecio por primera vez una evaluacion de desempe-
Ao para cada ingreso antes de los seis meses de prueba.

Ao 2022

Realizamos un mapeo del personal del Consejo de la
Magistratura que tuvo como finalidad dos objetivos

> Conocer de manera pormenorizada los perfiles de la
dotacion existente

> Detectar nuevas necesidades funcionales en el marco
de la nueva dindmica de trabajo y como consecuencia
de laimplementacion de la Tl en reemplazo de proce-
sos manuales y papelizados.

A partir de los resultados obtenidos en el mapeo:

Se inicia la Segunda transformacion en la Estructu-
ra Organico Funcional con la creacion de las areas de
Comunicacion (Resolucion N° 2910/22), Gestion Admi-
nistrativa y RR.HH (Resolucion N° 2923), Subsecretaria
General de la Secretaria (Resolucidon N° 2912/22). Se
realizé una refuncionalizacion de la Secretaria de Presi-
dencia (Resolucion N°2918/22).

A partir de esta transformacion en su Estructura Organi-
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co Funcional, el Consejo puso en agenda la tematica de
Géneros, Diversidad, Inclusion y Derechos Humanos, asi
como la gestion del personal orientada al desarrollo de
las habilidades necesarias para alcanzar los objetivos
institucionales.

En este contexto se realizaron las siguientes capacita-
ciones para empleados/as y Funcionarias/os con ca-
racter de obligatorias:

> Ley Micaela, Curso de Formacion para Trabajadoras y
Trabajadores.

> Perspectiva de Discapacidad con Foco en Interaccion
a cargo de la Agencia Nacional de Discapacidad.

> Discurso de odio y discriminacion a cargo del Doctor
Ariel Gelblung.

Esta segunda etapa significo la reubicacion de personal
en otras areas en funcién de sus habilidades y conoci-
mientos, acompafado de un reconocimiento al desem-
pefo, otorgando promociones.

De once areas que gestionan el Consejo de la Magistra-
tura seis son lideradas por mujeres y cinco por hombres.



Se firman varios convenios con Universidades y se ins-
taura por primera vez las practicas preprofesionales
para estudiantes de Derecho.

Lo antes expuesto se plasma en las siguientes acciones:
> Se crearon seis areas nuevas.

> Se promovieron a empleados de carrera para ocupar
funciones jerarquizadas.

> Se promocionaron a empleados y se otorgaron be-
neficios para mejorar las condiciones de trabajo.

> Se reubic6 a parte del personal en diferentes areas
en funcién a sus perfiles.

> Se elaboraron perfiles para seleccionar profesionales
idéneos para incorporar a la gestion.

> Se realizaron entrevistas personales y técnicas para
cubrir varios perfiles.

> Se incorporaron profesionales en Informatica, a tra-
vés de un proceso de seleccion para cubrir los per-
files de Desarrollador de software, Soporte Técnico,
Disefiador web.
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> Se Incorporaron abogados, especializados en Dere-
cho Administrativo, Derecho tributario, Compras vy
Licitaciones, Derechos Humanos y en Procesos de
Gestion Judicial.

> Se incorporé un Magister en Comunicacion, con espe-
cializacién en Comunicacion Institucional.

> Se incorpordé un Técnico para cubrir las tareas de
mantenimiento.

> Se incorporé un administrativo junior.

A partir del mes de mayo el Consejo comienza a trabajar
por primera vez en la construccion de los perfiles e ido-
neidades de las/los Magistradas/os Judiciales, que fi-
nalmente fue aprobado el 20/09/22 por Acta N°1071/22.

Esta area articuld acciones con Sanidad de la Corte, a
fin de organizar en conjunto el equipo técnico/adminis-
trativo para la puesta en marcha de las entrevistas psi-
coldgicas/psiquiatricas.
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Escuela Judicial

Cursos dictados durante 2022

(4) Ambiente, Derecho y Gestidn del Proceso Judicial
(4) Andlisis Econémico del Derecho
(4) Argumentacion y Logica de las Decisiones
(4) Bioética
(4) Criminologia
(2) Derechos Humanos y Acceso a la Justicia de las
personas con Discapacidad
> (3) Derechos Humanos y Funcién Jurisdiccional
(4) Enfoques y Herramientas para la Mejora de la Gestion
(4) Estudios sobre Violencia de Género
(4) Etica Judicial
(1) Géneros Y Diversidad. Principal Legislacién en la
Materia
2) Géneros y Fuero de Familia: Conflictos Actuales
4) Gestion y Organizacion
1) Lenguaje Claro
4) Lenguaje Juridico y Comunicacion
)
)
)

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

(4) Mediacion y Justicia

4) Medicina Legal

4) Planificacién Estratégica

(4) Redaccion de Sentencias Civiles

> (4) Redaccion de Sentencias Penales

> (4) Psicologia General. Aportes de la Psicologia al Derecho

> (4) Nociones Médico-Psiquiatricas-Psicoldgicas apli-
cadas al campo del Derecho (para interpretacion de
Pericias)

Aio 2022

> Cursos dictados: 77

> Cantidad de docentes responsables de curso: 26
> Cantidad de tutores académicos: 52

> Inscripciones: 23747

> Egresados/as: 12560

> Eximidos/as: 403

> Clases sincronicas: 530 hs

Cursos dictados durante el bimestre marzo/abril 2023

> Redaccion de Sentencias Penales
> Lenguaje Juridico y Comunicacién
> Gestion y Organizacion

> Criminologia

> Analisis Econémico del Derecho



> Psicologia General. Aportes de la Psicologia al Derecho

> Redaccion de Sentencias Civiles

> Ambiente, Derecho y Gestion del Proceso Judicial

> Enfoques y Herramientas para la Mejora de Gestidn

> Nociones Médico-Psiquiatricas-Psicoldgicas Aplicadas
al campo del Derecho (para interpretacion de pericias)

> Lenguaje Claro

> Derechos Humanos y Funcion Jurisdiccional

Numeros bimestre marzo/abril 2023

> Cursos dictados: 18

> Cantidad de docentes responsables de curso: 18
> Cantidad de tutores académicos: 36

> Inscripciones: 7781

> Egresados/as: 12

> Eximidos/as: 41

> Clases sincronicas: 36 hs

En febrero de 2023 el Consejo de la Magistratura, por
unanimidad de sus miembros, designo al nuevo direc-
tor de la Escuela Judicial. En ese marco, para iniciar la
gestion se llevd a cabo una reunion virtual con los y las
docentes responsables de los cursos con el fin de pre-
sentar al equipo y tener un primer contacto.

> Se realizé una reunién con el Director del Centro Si-

Memoria de Gestion

mon Wiesenthal Dr. Ariel Gelblung, para proyectar la
capacitacion académica obligatoria desarrollada el 2
de marzo y coordinar su implementacion. El personal
y funcionarias/os del Consejo de la Magistratura par-
ticiparon de modo presencial y, a través de Microsoft
Teams, se sumaron mas de 800 Magistradas y Magis-
trados y Funcionarias y Funcionarios del Poder Judi-
cial y Ministerio Publico.

> Se abrieron, en tiempo y forma, las inscripciones a los
cursos del bimestre marzo/abril. La oferta abarca a
los seminarios curriculares de la Escuela.

> Para concretar este objetivo se trabajé en conjunto
con el area de Informatica en las modificaciones del
sistema de inscripcién de la Escuela para que este
fuera capaz de contemplar los Ultimos cambios in-
troducidos en el plan de estudios por la Resolucién
2986/22.

> Por otra parte, junto con el drea de Comunicaciones
se llevo adelante la unificacion de las redes sociales
existentes en el marco del proyecto comunicacional
aprobado oportunamente.

> Se trabaj6 en la creacion de las aulas virtuales en la
plataforma de la Escuela y en la actualizacion del ma-
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terial, el uso de nuevas herramientas de gestion de
contenidos e interaccion con las y los participantes
asi como en el formato de exposicidon académica sin-
tética e interactiva que promueva el debate y el anali-
sis critico de contenidos.

> Se realizé la entrega de diplomas a las y los Egresadas
y Egresados de la edicion 2022 de la Escuela Judicial.
Se confecciond un listado con 1250 egresados/as.

> Se realizd una reunion virtual con el vice director de la
Escuela Judicial Electoral de Belem, Brasil.

> Se mantuvieron conversaciones con el Director de la
Escuela Judicial del Reino de Espafia e integrantes del
equipo de trabajo para proponer un ciclo de conferen-
cias "Experiencias comparadas en formacion judicial
permanente”.

> Se trabajo con profesionales en ciencias de la educa-
cion en el armado de un programa de capacitacion
permanente interno y especifico para el equipo de la
Escuela Judicial bajo la modalidad de "formacién de
formadores" que comenzard en el mes de mayo.

> Recibimos la solicitud de la profesora Maria Pia Leiro,
responsable del curso de “Estudios sobre Violencia de
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Género" que se dicta en la Escuela Judicial, sobre la
posibilidad de tramitar la homologacion ante el Minis-
terio de Mujeres de la Provincia en el marco de la Ley
Micaela.

> Se realizé un encuentro de trabajo con funcionarias de
la Suprema Corte y cuerpo docente del seminario de
“Capacitacion en Desarrollo sostenible y materia Am-
biental" para concretar su segunda edicion destinada
al Poder Judicial y al Consejo de la Magistratura.

> Reunidn de trabajo con autoridades de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

> Reuniodn con la Secretaria de Derechos Humanos de la
Nacion en el marco de lo dispuesto por la Comision In-
teramericana de Derechos Humanos, Caso n°® 13.342
"Rosa Angela Martino y Marfa Cristina Gonzalez".

> Participacion, por via remota, en el "Encuentro de For-
macion Judicial Iberoamericana” desarrollado en la
Ciudad de Panama, organizado por la Escuela Judicial
- Instituto Superior de la Judicatura de Panama.

> Organizacion del ciclo de conferencias: "Didlogos in-
ternacionales sobre formacion judicial permanente.
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> La Direccion de la Escuela Judicial (EJ) participé en el
“Encuentro de Directores y Responsables de las Escue-
las Judiciales de Argentina e Iberoamérica” denomina-
do "La Capacitacion Judicial en la PostPandemia”.

> El director de la Escuela participd, junto al consejero
Soos y el secretario Marcozzi, en las "XXXII Jornadas
Nacionales del Foro Federal de Consejos de la Magis-
tratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica
Argentina (FOFECMA)".

> Junto al Colegio de Magistrados y Funcionarios de la
Provincia se esta trabajando en la proyeccion de las
mesas tematicas y paneles del proximo Congreso de
Jueces y Juezas a desarrollarse en la Ciudad de Mar
del Plata los dias 15y 16 de junio.

> En relacion a la Revista de la Escuela Judicial se co-
menzo a planificar la evaluacion por pares y en la defi-
nicién de areas tematicas especificas.

> Se gestiond e implementd un Consejo Consultivo in-
ternacional de la Revista de la Escuela Judicial con
Magistrados/as y Catedraticos/as de Espafia, México,
Colombia, Chile, Francia,ltalia y Brasil.
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