CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA DE PERSONAL Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DEL
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL Y. EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES - e

Entre la Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos del Poder
Ejecutivo, en adelante la "SECRETARIA", con domicilioc en la Casa de
Gobierno, calle: 6 entre-51:y 53, 1er. piso de la ciudad de La Plata,
representado- en:-este acto por el sefior Secretario Dr. Luciano Mario Di
Gresia, por una parte, y el Consejo de la Magistratura de la Provincia de
Buenos Aires, en adelante el "CONSEJO", con domicilio en Diagonal 79 N°
910, de la ciudad de La Plata, representado en este acto por el sefor
Presidente Dr. Eduardo Néstor de Lazzari, por la otra, acuerdan celebrar el
presente Convenio Marco, destacando que el presente acuerdo emana de su
mutuo interés en impulsar el desarrollo de la cooperacién entre sus respectivas
instituciones a través de acciones, proyectos, publicaciones y programas.de
interés comun. El presente Convenio estara sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Ambas instituciones favoreceran la concertacion de programas de
cooperacion para:

a) La ejecucion conjunta o coordinada de proyectos de investigacién en areas
de mutuo :interés y preponderantemente: en la administracién, formacion y
perfeccionamiento de los recursos humanos;

b) El intercambio de informacion cientifica y técnica;

c) El desarrollo de recursos informaticos.

SEGUNDA: Con el fin de programar y supervisar las actividades que deriven
de la aplicacién del presente Convenio, las partes acuerdan crear una Unidad
de Coordinacidon que estara integrada por un Funcionario designado por la
“SECRETARIA" y por u repBesentante que designe el "CONSEJO".




TERCERA: Los distintos campos de cooperacién y desarrollo de actividades al
igual que los términos, condicionés y procedimientos de ejecucién de cada uno
de los proyectos convenidos, seran . establecidos 'mediante - acuerdos
especificos entre las partes. Los ‘mismos podran ser instrumentados, en cada
caso, bajo la forma de protocolos 0 anexos adicionales al presente, que seran
suscriptos por quienes designen la “SECRETARIA" y el "CONSEJO".

CUARTA: Para el cumplimiento de los objetivos, la “SECRETARIA” y: el
"CONSEJQ" se comprometen a brindar, en la medida de sus posibilidades, los
recursos humanos, materiales y de infraestructura que resulten necesarios para
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

QUINTA: Las partes convienen que los recursos que cada una de ellas afecte y
destine ‘a los fines del presente acuerdo, -continuaran :perteneciendo a sus
respectivos patrimonios.

SEXTA: Las partes intercambiaran, cuando una de ellas lo requiera, los datos,
observaciones e informaciones y documentos - que no revistan caracter
reservado - y que obren en su poder en tanto sean necesarios y guarden
relacion directa con el objeto y desarrollo de las tareas que los organismos
realicen conjuntamente.

SEPTIMA: Este convenio no limita el derecho de las partes a la/formalizacién
de acuerdos similares con otras instituciones, organismos publicos o privados,
interesadas en fines analogos:

OCTAVA: Los personas que intervengan en la realizacion de acciones,
estudios, proyectos, publicaciones y demas documentos: que se produzcan en
el marco de este acuerdo, no podran hacer uso por si mismos de esos
elementos ni darlos a publicidad.

NOVENA: Los trabajos y las investigaciones realizadas por ambas partes en el
marco del presente Convenio seran de propiedad intelectual de las mismas, las



que convendran, en cada caso, el uso que pudiera realizar cada una de ellas,
respecto de la actividad comun.

DECIMA: El presente acuerdo tendra una duracién de tres (3) afios y se
considerara automaticamente prorrogado por periodos similares, salvo si
alguna de las partes hace explicita su voluntad de dejarlo sin efecto. En este
Ultimo caso debera comunicar su decisi6n con una anticipacién de por lo
menos treinta (30) dias con relacion a la fecha de vencimiento. En caso de
incumplimiento total o parcial, o para el supuesto de considerarlo necesario y
conveniente a sus intereses, las partes se reservan el derecho de denunciar el
presente Convenio con un aviso previo a la otra parte de treinta (30) dias
dejando a salvo los compromisos mutuos establecidos en los acuerdos
especificos que de él se deriven.

UNDECIMA: A los fines que pudieran corresponder, las partes fijan domicilios
en los indicados precedentemente. Asimismo, cualquier discrepancia que se
suscitare en la ejecucion o interpretaciéon del presente Convenio, sera resuelta
de comun acuerdo entre las partes mediante acta que se labrara al efecto.

De conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor en la ciudad
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